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Présidente BGE Côte-d’Or 
Saône-et-Loire Ain

LA GRATITUDE c’est le sentiment essentiel 
que je souhaite adresser dans ce rapport 
d’activité 2024 !

MERCI à nos partenaires publics et privés 
qui rendent nos actions possibles. MERCI 
aux bénévoles, piliers discrets et essen-
tiels de notre gouvernance. MERCI aux 
conseillers-formateurs de Côte-d’Or, de 
Saône-&-Loire et de l’Ain, qui transmettent 
chaque jour bien plus que des compé-
tences : de l’énergie, de la confiance, de 
l’humanité. MERCI aux managers d’équipes 
qui coordonnent, ajustent, soutiennent, 
même dans les tempêtes. MERCI aux 
fonctions supports, garants de notre fonc-
tionnement quotidien. Et MERCI à notre 
directrice, pour sa vision, son écoute et sa 
détermination si inspirante.

2024 a une nouvelle fois confirmé ce que 
BGE affirme avec conviction : l’entrepre-
neuriat est une richesse collective. Que 
la création soit citadine, rurale ou dans 
nos quartiers, entreprendre est un projet 
possible pour chaque parcours de vie. BGE 
Côte-d’Or Saône-et-Loire Ain, a accom-
pagné plus de 2200 personnes, vu naître 
403 nouvelles entreprises et permis la 
création de plus de 400 emplois. Ces 
chiffres ne sont pas seulement des indica-
teurs, ce sont des visages, des histoires, des 
talents révélés. Je pense à Marion, Karine, 
Alexandre ou encore Laura, qui ont trans-
formé leurs idées en projets concrets grâce 
à leur audace… et à la qualité de l’accom-
pagnement de nos équipes expertes rendu 
possible par nos partenaires publics & 
privés.
Nos résultats montrent également que 54 
% de femmes, 25 % de jeunes de moins 
de 30 ans, et de nombreux porteurs de 

handicap osent franchir le pas de l’en-
treprenariat. Il n’y pas de hasard : mais 
le fruit d’un accompagnement bienveil-
lant, exigeant, et profondément humain.
La formation des entrepreneurs est une 
activité devenue stratégique au sein de 
BGE, à l’heure où les mutations écono-
miques et sociales s’accélèrent, former à 
l’entrepreneuriat, c’est former à l’agilité, à 
la résilience, à la responsabilité. C’est créer 
les conditions d’une économie durable et 
inclusive. Continuons sur cette voie pour 
que demain, ensemble, nous démocra-
tisions encore l’acte d’entreprendre pour 
ouvrir des voies créatives là où on ne les 
attend pas. Parce qu’accompagner un 
projet, c’est aussi révéler une personne.



ACTIVITÉ
CHIFFRES CLÉS 2024



8850
personnes accueillies et orientées

Franche-Comté : 3320
Nièvre / Yonne : 2240
Côte-d’Or / Saône-&-Loire: 3290

6602 
personnes accompagnées ou formées avant 
création/reprise
Franche-Comté : 1923
Nièvre / Yonne : 2428 
Côte-d’Or / Saône-&-Loire: 2251

1161 
chef.fes d’entreprise appuyé.es dans leur développement
Franche-Comté : 311
Nièvre / Yonne : 315
Côte-d’Or / Saône-&-Loire: 535

80 % 
d'entreprises pérennes à trois ans  
quel que soit le profil en Bourgogne-Franche-Comté

1607 
nouveaux emplois créés au démarrage de l’activité
Franche-Comté : 719 
Nièvre / Yonne : 471
Côte-d’Or / Saône-&-Loire: 417

1541
entreprises nouvelles immatriculées
Franche-Comté : 681 
Nièvre / Yonne : 457
Côte-d’Or / Saône-&-Loire: 403



4 %  
ISSUS DES 
QUARTIERS 
PRIORITAIRES 
DE LA POLITIQUE 
DE LA VILLE (QPV)

81 %  
DE DEMANDEURS
D’EMPLOI

12 %  
PORTEURS  
DE HANDICAP

60 %  
BAC ET

INFRA-BAC

25 %  
DE MOINS 
DE 30 ANS

54 %  
DE FEMMES

Nos résultats 2024 montrent une fois de plus que les potentiels entrepreneurs sont partout 
et qu’il n’y a pas de déterminisme social à la création d’entreprise. Les femmes sont 
toujours majoritaires dans les publics BGE et leur proportion continue de croître ces 
dernières années. L’importante proportion de jeunes de moins de 30 ans souhaitant 
être accompagnés se con�rme, tandis que la part de porteurs de handicap continue 
d’augmenter. Pour BGE, ces chiffres con�rment qu’il est essentiel d’aller au-delà des 
représentations sociales et de travailler avant tout sur les compétences et motivations de 
la personne et la viabilité économique de son projet.

PORTEURS DE PROJETS EN ACCOMPAGNEMENT

BGE
LE PUBLIC
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ENTREPRENEUR(E)S BGE*  
ET LEUR ENTREPRISE

STRUCTURE JURIDIQUE
Entreprise individuelle 76%
SARL 8%
SAS/SASU 10%
EURL 4%
Autres 2%

ÂGE
< 25 ans 12%
26-30 ans 13%
31-40 ans 35%
41-49 ans 23%
>50 ans 17%

SITUATION AVANT CRÉATION D’ENTREPRISE
Demandeur d’emploi 52%
Demandeur d’emploi longue durée 16%
Salarié 19%
Chef d’entreprise 7%
Autres 6%

Agriculture, sylviculture et pêche
Industrie manufacturière

Construction
Commerce, réparation d’automobiles

Transports et entreposage
Hébergement et restauration

Information et communication
Activités �nancières et d’assurance

Activités immobilières
Activités scienti�ques et techniques

Activités de services administratifs/soutien
Enseignement

Santé humaine et action sociale
Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de services

SECTEUR D’ACTIVITÉ
1%

10%
8%

18%
1%
4%
3%
1%
1%

10%
8%
4%
5%
2%

22%

*Entreprises immatriculées en 2024 suite à un accompagnement à la création d’entreprise avec BGE Côte d’Or Saône-&-Loire Ain
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1420 
PERSONNES 
ACCUEILLIES 
ET ORIENTÉES
DONT

1031
PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES 
OU FORMÉES AVANT 
CRÉATION/REPRISE 

157
ENTREPRISES 
CRÉÉES OU REPRISES*

166
ENTREPRISES  
APPUYÉES DANS LEUR 
DÉVELOPPEMENT

DIJON

BEAUNE 

MONTBARD

CHÂTILLON- 
SUR-SEINE

SEMUR-EN-AUXOIS

9 CONSEILLERS-
FORMATEURS

5 LIEUX 
D’ACCUEIL 

CA BEAUNE, CÔTE ET SUD - COMMUNAUTÉ BEAUNE-CHAGNY-NOLAY

CC AUXONNE PONTAILLER VAL DE SAÔNE

CC FORÊTS, SEINE ET SUZON

CC DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES

CC DE LA PLAINE DIJONNAISE

CC MIREBELLOIS ET FONTENOIS

CC DU MONTBARDOIS

CC NORGE ET TILLE

CC OUCHE ET MONTAGNE

CC DU PAYS D’ALÉSIA ET DE LA SEINE

CC DU PAYS ARNAY LIERNAIS

CC DU PAYS CHÂTILLONNAIS

CC DE POUILLY EN AUXOIS BLIGNY-SUR-OUCHE

CC RIVES DE SAÔNE, CC SAINT JEAN-DE-LOSNE SEURRE

CC DE SAULIEU

CC DES TERRES D’AUXOIS

CC TILLE ET VENELLE

CC DES VALLÉES DE LA TILLE ET DE L’IGNON

CU DU GRAND DIJON

14
5
1
9

10
3
1
5
3
1
5
7
1
5
2
2
2
1

80

NOMBRE DE CRÉATIONS D’ENTREPRISES & 
PARCOURS ANTÉ-CRÉATION BGE PAR EPCI*

*Données provisoires issues des  

relevés au 31 janvier 2025. Ce 

chiffre ne prend pas compte des 

immatriculations qui ne �gurent 

pas sur les registres publics à la 

demande de leurs créateurs.

CÔTE D’OR

111
41
14
49
46
20
11
28
28
12
14
25
0
25
3
15
7
17
547
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MÂCON

CHALON-
SUR-SAÔNE

LOUHANS

AUTUN

LE CREUSOT

MONTCEAU-LES-MINES

PARAY-LE-MONIAL

TOURNUS

11 CONSEILLERS-
FORMATEURS

8 LIEUX 
D’ACCUEIL 

SAÔNE-&-LOIRE

1870
PERSONNES 
ACCUEILLIES 
ET ORIENTÉES
DONT

1220
PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES 
OU FORMÉES AVANT 
CRÉATION/REPRISE 

246
ENTREPRISES 
CRÉÉES OU REPRISES*

369
ENTREPRISES  
APPUYÉES DANS LEUR 
DÉVELOPPEMENT

CA LE GRAND CHALON

CA MÂCONNAIS BEAUJOLAIS

CC BRESSE LOUHANNAISE INTERCOM’

CC BRESSE REVERMONT 71

CC DU CANTON DE PIERRE DE BRESSE

CC DU CANTON DE SEMUR-EN-BRIONNAIS

CC DU CLUNISOIS

CC ENTRE ARROUX, LOIRE ET SOMME

CC ENTRE SAÔNE ET GROSNE

CC DU GRAND AUTUNOIS MORVAN

CC LA CLAYETTE CHAUFFAILLES EN BRIONNAIS

CC LE GRAND CHAROLAIS

CC MÂCONNAIS - TOURNUGEOIS

CC DU CANTON DE MARCIGNY

CC SAINT CYR MÈRE BOITIER ENTRE CHAROLAIS ET MÂCONNAIS

CC SAÔNE DOUBS BRESSE

CC SUD CÔTE CHALONNAISE

CC TERRES DE BRESSE

CU LE CREUSOT MONTCEAU-LES-MINES

52
45
13
7
3
1
6
11
8
8
8

23
8
3
3
7
8
5

28

NOMBRE DE CRÉATIONS D’ENTREPRISES & 
PARCOURS ANTÉ-CRÉATION BGE PAR EPCI*

*Données provisoires issues des re-

levés au 31 janvier 2025. Ce chiffre 

ne prend pas compte des imma-

triculations qui ne �gurent pas sur 

les registres publics à la demande 

de leurs créateurs.

268
172
48
12
14
10
24
50
29
83
29
100
38
10
17
23
21
44
186
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Ouvert à tous les demandeurs d’emploi,  
Activ’Créa Emergence est un programme 
d’accompagnement personnalisé qui per-
met d’explorer la création ou reprise d’en-
treprise comme opportunité de retour à 
l’emploi. Pris en charge par France Travail, ce 
dispositif vise à identi�er les motivations, les 
compétences, les idées et à poser les  bases 
d’un plan d’action en 3 mois maximum.  
En 2024, 1342 demandeurs d’emploi ont 
intégré un parcours Activ’Créa Emergence 
avec notre BGE. 

PAROLES
D’ENTREPRENEURE

«En travaillant son mental et en faisant sau-

ter ses blocages et ses peurs, tout est pos-

sible» C’est la philosophie qui guide Carole 
Humbey, préparatrice mentale. Elle pro-
pose des accompagnements destinés à 
aider ses clients à lever leurs freins et à se 
connecter à leurs valeurs profondes pour 
reprendre con�ance et passer à l’action.   
«Le   coaching  en  dépolarisation est issu 

de l’Académie de la haute performance, 

une méthode qui accompagne les spor-

tifs de haut niveau et entrepreneurs, d’où 

l’ef�cacité du passage à l’action !  La mé-

thode est impactante et transformatrice. 

D’ailleurs, le slogan de l’Académie est 

«L’important n’est pas ce que tu fais mais 

qui tu deviens». On prend la problématique 

à l’envers, on travaille sur la personne que 

l’on est en train de devenir pour impacter 

nos actions, et arriver aux résultats souhai-

tés.» Carole se spécialise dans l’accom-
pagnement de toute personne qui se sent 
bloquée dans une situation personnelle ou 
professionnelle et qui désire passer à l’ac-
tion. Elle s’adresse ainsi également à des 
sportifs, entrepreneurs souhaitant dépas-
ser leur syndrome de l’imposteur, la peur 
de l’échec et briser leur plafond de verre.  

Le parcours de Carole, débuté avec la pres-
tation Activ Créa lui a permis de travailler 
ses offres et dé�nir ses cibles de clientèle. «Ils 

ont été un soutien, un guide, des contacts 

et un véritable booster d’énergie». L’ac-
compagnement BGE a été déterminant 
pour lui permettre de structurer son projet 
et surmonter les dif�cultés de la création  
d’entreprise. 

CAROLE HUMBEY
PRÉPARATRICE MENTALE

ACTIV CRÉA ÉMERGENCE : 
EXPLORER L’ENTREPRENEURIAT



En novembre 2024, le Dé� Pitch a rassem-
blé 10 pitchers et 130 spectateurs au Bistrot 
de La Scène à Dijon. Cette manifestation 
est désormais un véritable rendez-vous an-
nuel dans le cadre du mois de l’ESS, orga-
nisée avec SASTI BFC, le Pôle d’Economie 
Solidaire 21, la CAE Bourgogne et l’Adie.  

Christelle Barbe, conseillère-formatrice à 
BGE, nous parle de l’art du Pitch, une des 
compétence clés pour les entrepreneurs   

Dans un monde entrepreneurial de plus en 
plus compétitif, savoir présenter son projet 
avec clarté, impact et conviction est une 
compétence essentielle pour tout créateur 
d’entreprise. 
Cet exercice du Pitch de quelques minutes 
est le premier acte de vente. Un bon pitch 
doit capter l’attention dès les premières 
secondes, mettre en avant la valeur ajoutée 
du projet et susciter l’envie d’en savoir plus. 
Il ne s’agit pas seulement de réciter un 
discours préparé, mais bien de raconter 
une histoire, d’incarner une vision et de 
créer une connexion émotionnelle avec 
l’auditoire. 
Accompagner un entrepreneur dans l’art 
du pitch est une de nos missions. Conseiller 
nos porteurs de projet sur la technique 
mais préserver leur authenticité est un jeu 
d’équilibriste, pour nous conseiller, comme 
pour eux.

Marion Petit que j’accompagnais depuis 2 
mois seulement a bien voulu relever le dé� 
de notre concours annuel. Elle est repartie 
boostée pour la suite de son aventure 
entrepreneuriale. 
Elle a su séduire par sa bonne 
humeur et la transmission de sa 
passion pour la lecture, mais elle 
a fourni également du travail car 
cela nécessite de l’entrainement.  
Bravo Marion !

 

PAROLES
D’ENTREPRENEURE
 

Marion Petit est la fondatrice passionnée 
d’Elle M Lire, une entreprise qui réinvente 
la lecture en alliant inspiration littéraire 
et entrepreneuriat engagé. Avec un 
parcours riche et atypique, Marion s’est 
toujours distinguée par son amour des 
mots et son désir de partage. Diplômée en 
communication, elle a su très tôt que sa 
vocation se trouverait dans la création et 
l’innovation au service de la culture. Elle M 
Lire est née de sa volonté de redonner un 
souf�e nouveau à la lecture, notamment 
en rendant la littérature plus accessible à 
travers des clubs de lecture dit «bookclub». 
L’entreprise propose des sélections de livres 
soigneusement choisis pour encourager les 
lecteurs et lectrices à découvrir des œuvres 
variées, tout en cultivant un esprit de 
communauté. Au-delà de l’entrepreneuse, 
Marion est une véritable passionnée de 
lecture, dotée d’une curiosité insatiable. 
Elle cherche constamment à enrichir ses 
connaissances pour les transmettre à 
travers Elle M Lire.

LE MOIS DE L’ESS : 
LE DÉFI-PITCH DES ENTREPRENEURS !

MARION PETIT
ELLE M LIRE

DISPOSITIF BÉNÉFICES’CRÉA
GAGNANTE CATÉGORIE EMERGENCE



Qu’ils soient créateur «passionné» ou en-
trepreneur «expérimenté», BGE les guide 
pour repérer leurs axes de progression 
et activer les bons leviers de développe-
ment ou de réorganisation a�n de me-
ner à bien le projet entrepreneurial. 

Béné�ces Créa est un dispositif ré-
gional d’accompagnement 

à la création ou à la re-
prise d’entreprise visant à 
structurer un projet entre-
preneurial et a en créer 

les conditions de réussite.  
Il permet également de soutenir le 
nouveau dirigeant sur les premières 
années d’activité à travers un appui 
au développement de l’entreprise 
et la mise en réseau. En 2024, 751 
entrepreneur(e)s ont intégré Béné-
�ces Créa.

Avec le soutien de l’Age-
�ph, BGE construit des 
parcours et mobiliser les 

moyens permettant de 
compenser la situation de 

handicap d’entrepreneurs. Un réfé-
rent handicap, formé et outillé, est 
disponible pour trouver des réponses 
adaptées aux besoins spéci�ques 
des personnes. En 2024,  232 entre-
preneur(e)s ont été accompagnés 
et/ou suivis avec le soutien de 
l’Age�ph.

PAROLES
D’ENTREPRENEURE

Depuis Lacanche, Karine Lourdel propose 
un univers chaleureux et raf�né à travers 
sa micro-entreprise dédiée à la création de 
bougies parfumées et d’objets décoratifs. 
Son activité repose sur un artisanat 
authentique, mêlant parfums de Grasse, 
esthétisme délicat et personnalisation. 
Fondée le 3 avril 2024, son entreprise offre 
bien plus qu’un produit : une expérience 
sensorielle et émotionnelle, façonnée 
avec passion.  Karine se distingue par des 
créations à la fois simples et élégamment 
décorées, qui séduisent un public en 
quête d’authenticité. Elle propose des 
bougies personnalisables – parfum, 
message, décoration – pour les mariages, 
anniversaires ou cadeaux uniques. Parmi 
ses pièces les plus appréciées, les bougies 
coulées dans de véritables tasses anciennes 
apportant une touche de charme vintage 
et d’originalité. Elle y associe un parfum 
d’exception, issu d’un parfum de Grasse, 
pour offrir une senteur �ne et durable, bien 
au-delà des standards des grandes chaînes.
Lancer cette activité était pour Karine un 
acte de liberté. Cette entreprise lui permet 
de gérer son temps selon ses besoins tout 
en poursuivant une activité passionnante 
et valorisante. « Avoir lancé mon entreprise 
n’a pas été sans dé�s» notamment 
dans la conquête des premiers clients, 
Karine a su faire preuve de ténacité et de 
créativité. L’accompagnement de BGE 
a été déterminant dans son parcours : 
conseils stratégiques, structuration du projet, 
soutien administratif et aide à l’obtention 
d’une subvention de l’AGEFIPH ont été de 
véritables leviers pour concrétiser son rêve.

LES PARCOURS BGE : 
STRUCTURER SON BUSINESS PLAN

KARINE LOURDEL
LES TRÉSORS DE MADELEINE

ACCOMPAGNEMENT AGEFIPH



Soutenu par le Minis-
tère du Travail, de 
l’Emploi et de l’in-
sertion, le dispositif 
«Créer sa Réussite» 

s’adresse à un pu-
blic sans activité pro-

fessionnelle stable et 
permet d’envisager l’entrepreneuriat 
comme une solution pour rebon-
dir. Viabilité économique, stratégie 
commerciale sont particulièrement 
travaillées. En 2024, 173 entrepre-
neur(e)s ont participé activement 
au programme.

A destination principale des sala-
riés en  reconversion professionnelle, 
BGE a lancé «Objectif Business Plan», 
une formation individuelle à distance  
En 2024, 59 entrepreneur(e)s ont 
béné�cié de cette formation.

 

PAROLES
D’ENTREPRENEUR

Alexandre Dejean a créé Adzomes, son 
entreprise de créations géométriques 
en vitrail 3D, lancée en avril 2024 à 
Saint Philibert.  À travers cette activité, 
il réalise des suspensions, des lustres 
et des objets en verre, des créations 
qui allient esthétisme et artisanat de 
haute précision. Ce qui le distingue 
? La technique et la perfection, des 
qualités rares dans cet art. «Nous ne 
sommes que 2 en France à pouvoir 
réaliser ces formes géométriques 
avec cette technique», précise-t-il. 

Alexandre souhaite se développer 
dans un domaine à la fois spécifique 
et créatif. Bien que son marché soit 
encore relativement jeune, il s’adresse 
avant tout à des clients privés, qu’il 
définit comme le «client lambda», 
souvent curieux de découvrir l’art du 
vitrail sous une forme innovante. Dans 
un avenir proche, Alexandre a pour 
ambition de faire connaître son travail 
au-delà de la sphère privée. Son projet 
de développement inclut l’exposition 
de ses œuvres dans des galeries d’art. 
Grâce à «l’accompagnement solide et 
à l’écoute de ses besoins» Alexandre a 
pu bénéficier de conseils et d’ateliers 
pratiques sur des sujets clés comme 

le marketing et la création de son 
business plan, lui permettant ain-

si de structurer efficacement sa 
micro-entreprise.

 

ALEXANDRE DEJEAN
ADZOMES

DISPOSITIF CRÉER SA RÉUSSITE



Cette formation collective, �-
nancée par la Région Bour-
gogne-Franche-Comté offre un 
parcours sur six semaines inten-
sives pour aider les porteurs de 
projets demandeurs d’emploi à 
transformer leur idée en une en-
treprise viable. 

En 2024, 11 sessions de formation 
ont ouvertes à Mâcon, Chalon-
sur-Saône, Autun, Le Creusot, Lou-
hans, Charolles, Dijon et Beaune.

109 entrepreneur(e)s ont intégré 
une session Demain Je Crée en 
2024 

Le taux de satisfaction est de 
100%

PAROLES
D’ENTREPRENEUR
 

Créée en juin 2024 à Saint-Marcel, STIC71 
incarne la vision de Matthieu De Car-
valho : proposer un service de qualité, 
réactif et personnalisé dans le domaine 
exigeant de la tuyauterie et de la chau-
dronnerie industrielle. Fort d’une expertise 
solide et d’une passion pour le travail 
bien fait, Matthieu a décidé de fonder 
une structure à son image, alliant profes-
sionnalisme, minutie et esprit d’équipe.   
La force de STIC71 repose sur sa capacité 
à répondre rapidement et ef�cacement 
aux besoins des clients. L’approche per-
sonnalisée et l’adaptation constante aux 
attentes font de cette jeune entreprise un 
partenaire de con�ance pour les profes-
sionnels. Matthieu mise sur la création 
d’un environnement de travail sains, où 
chaque collaborateur peut s’épanouir 
et contribuer à un projet commun.  L’en-
trepreneuriat s’est imposé à Matthieu 
comme une évidence. Il souhaitait créer 
une entreprise “vraie et professionnelle”, 
fondée sur des valeurs humaines fortes, et 
dans laquelle il pouvait en�n donner libre 
cours à sa rigueur technique et son sens 
du détail.Élaboration de son projet, ap-
prentissage des bases de la comptabilité, 
compréhension des réalités entrepreneu-
riales : BGE a joué un rôle clé dans son 
lancement. Il recommande vivement cet 
accompagnement à tous les entrepre-
neurs qui souhaitent partir sur des bases 
solides.

DEMAIN JE CRÉE: 31 JOURS 
POUR MATÉRIALISER UNE ÉTUDE 
DE MARCHÉ ET UN PLAN D’AFFAIRE

MATTHIEU DE CARVALHO
STIC 71

DEMAIN JE CRÉE CHALON-SUR-SAÔNE 2024



Chaque formation 
Demain Je Crée 
apporte son lot 
de diversité et 
de richesse hu-
maine, mais pour 

Estelle Treiber, 
conseillère-forma-

trice BGE, c’est aussi 
toutes ces approches-là :

  

Un dé� : 
Encourager les stagiaires à travailler 
ensemble et à coopérer sur des pro-
jets d’entreprise très divers et par le 
biais d’études de cas, de recherches 
et de matérialisation via des supports 
très structurés. Mais aussi faire partager 
leurs connaissances favorisant l’appren-
tissage mutuel et le développement 
d’un réseau professionnel. Puis, lorsque 
l’osmose est en place, arriver à stimu-
ler l’émergence de nouvelles idées et 
générer des solutions pertinentes par le 
collectif.

Une motivation : 
Le stagiaire est souvent soutenu par le 
réseau de conseillers-formateurs, mais 
aussi par les intervenants externes qu’il a 
la chance de rencontrer en une seule et 
même place pendant sa formation. Il est 
même aussi assez fréquent de voir cer-
tains stagiaires plus avancés dans leur 
projet entrepreneurial remotiver leurs 
collègues pendant la formation lorsque 
le doute s’installe !

Un vrai développement personnel :
La diversité des pro�ls peut enrichir les 
échanges et favoriser l’émergence 
de nouvelles perspectives. Le rôle du 
conseiller-formateur est aussi dans un 
sens d’accompagner au développe-
ment des points forts de l’entrepreneur 
et de le mettre au service du collectif. 

La complémentarité des compétences 
peut renforcer l’ef�cacité de l’ensemble.

Un apprentissage par l’action :
BGE favorise les méthodes péda-
gogiques actives, telles que les jeux  
(escape game, jeux de rôle ou simu-
lations). Cela permet d’apprendre en 
faisant et de développer des compé-
tences entrepreneuriales. Il n’est pas 
rare non plus de voir les participants se 
donner des feedback constructifs après 
des exercices de pitch ou de présenta-
tion de projet ! La remise en question est 
incontournable, lorsque par exemple le 
porteur de projet présente une offre de 
service et se rend compte que l’adé-
quation avec les besoins du marché 
ne colle pas ! C’est une belle opportu-
nité d’améliorer ses idées initiales et de 
prouver qu’il est capable d’adaptabilité 
avant même de se lancer réellement sur 
le marché !

Pour moi, chaque formation « DJC » per-
met la mise en œuvre de ces différentes 
approches, c’est une formation entre-
preneuriale ou peux s’exprimer pleine-
ment la force du collectif en permettant 
ainsi à chacun des participants de dé-
velopper ses compétences, construire 
son projet et son réseau.

ESTELLE TREIBER
CONSEILLÈRE-FORMATRICE

DEMAIN JE CRÉE SAÔNE-&- LOIRE NORD  



Cette formation vise à établir un dia-
gnostic des entreprises immatriculées 
depuis plus de trois ans pour identi�er 
les compétences à développer et for-
muler un plan d’actions adapté aux 
mutations économiques, écologiques 
et sociales. Ce parcours de formation 
sur un an est pris en charge en totalité 
par la Région Burgogne-Franche-Com-
té. En 2024, c’est 60 entreprises qui 
ont intégré un parcours Prisme.

PAROLES
D’ENTREPRENEURE
 

Laura Siméand a fondé en 2017 sa bou-
tique en ligne « Un style rétro », spécialisée 
dans la vente de vêtements, bijoux et acces-
soires vintage. Avec plus de 11 000 abonnés 
sur Instagram, elle partage régulièrement 
des conseils de datation, ses trouvailles et 
des valeurs fortes liées à une consomma-
tion éthique. Son offre se distingue par des 
prix abordables, une recherche poussée sur 
l’origine des pièces, un service client réactif, 
des envois rapides, une newsletter hebdo-
madaire et un blog. Derrière cette entreprise 
se cache une femme entrepreneure investie, 
«maman solo», pour qui l’auto-entrepreneu-
riat représente une liberté dans la gestion 
de son temps et de son quotidien. Créer «Un 
style rétro», c’était aussi pour elle un moyen 
de sensibiliser à l’impact écologique de la 
mode et de montrer qu’il est possible de 
s’habiller avec style tout en respectant la 
planète. Comme beaucoup, Laura a ren-
contré des obstacles au lancement, notam-
ment dans ses démarches administratives. 
Elle a pu compter sur le soutien de BGE 
avec le dispositif Prisme. Avec sa conseillère 
BGE,  elles ont �xé des objectifs, exploré de 
nouvelles stratégies de communication, 
participé à des webinaires, et travaillé à la 
croissance durable de l’entreprise. Laura re-
commande vivement l’accompagnement 
de la BGE à tout entrepreneur en quête de 
repères solides et de conseils bienveillants 

pour faire grandir son projet.

LAURA SIMÉAND
UN STYLE RÉTRO

DISPOSITIF PRISME 71 

PRISME : UN AUTRE REGARD SUR 
VOTRE ENTREPRISE !



THIERRY AMBERT
ATEA 21 AUTOMATISME

DISPOSITIF PRISME 21

PAROLES
D’ENTREPRENEUR

«Créer une entreprise qui perdure et 
transmettre les valeurs du travail que 
j’ai acquis dans ma vie». Tel est le leit-
motiv de Thierry Ambert, fondateur de 
la société ATEA21, créée en octobre 
2020 à Saint-Jean-de-Losne. Spécia-
lisé dans l’électricité générale, la réno-
vation électrique, l’automatisation et le 
contrôle d’accès, Thierry se distingue 
par ses 20 ans d’expérience et son ex-
pertise particulière dans les systèmes 
de sécurité et d’automatisation. La so-
ciété ATEA21 propose une large gamme 
de services adaptés aux particuliers et 
aux professionnels. Elle intervient dans 
l’électricité générale, l’installation de 
systèmes de contrôle d’accès, ainsi que 
la mise en place de systèmes de vidéo-
surveillance, d’interphonie et d’alarme. 
Cependant, c’est dans la réparation et 
l’optimisation des systèmes d’automa-
tisation que ATEA21 se distingue parti-
culièrement. 

Les clients de ATEA21 sont principale-
ment des particuliers, des collectivités 
et des entreprises telles que ORVITIS, la 
Commune de Saint-Jean-de-Losne, et 
le Conseil Départemental. Thierry sou-
haite désormais développer une rela-
tion de fidélité avec ses clients, en met-
tant en place une démarche continue 
de fidélisation. Parmi ses projets futurs, 
il souhaite créer une image de marque 
plus forte sur les réseaux sociaux, afin 
de promouvoir ses services et ac-
croître sa visibilité. L’obtention ré-
cente de la qualification QUALIFE-
LEC va certainement l’aider.

Pour Thierry Ambert, l’entrepreneuriat 
est une manière de transmettre ses 
connaissances et de partager ses va-
leurs du travail. «Je voulais créer une 
entreprise qui perdure, et qui applique 
les principes de qualité et de rigueur 
que j’ai appris au fil des années,» ra-
conte-t-il. L’accompagnement de BGE 
a été crucial dans la structuration de 
son activité. Thierry a bénéficié de for-
mations en distanciel, ainsi que d’un 
suivi personnalisé qui lui a permis 
de mieux naviguer à travers les dé-
marches administratives et commer-
ciales nécessaires à la bonne gestion 
de son entreprise. 

«Je voudrais remercier vivement BGE 
qui a su me soutenir et m’aider quand 
j’en ai eu le plus besoin. J’ai recom-
mencé mon activité en temps qu’au-
toentrepreneur après des années dif-
ficiles physiquement et moralement. 
Maintenant nous formons une équipe 
soudée , ATEA21 , avec des collabora-
teurs motivés et autonomes qui ont a 
cœur de former et de progresser dans 
leur domaine de compétence.   Merci à 
tous ceux qui ont cru en nous et nous 
ont aidés.»



En 2024, BGE a déployé un nouveau 
dispositif sur les départements de 
la Côte-d’Or et de Saône-&-Loire : 
«développe  ta boîte» en lien avec 
France Travail. 

Ce programme s’adresse aux en-
trepreneurs qui ne dégagent pas 
un chiffre d’affaires suf�sant pour en 
vivre. Les objectifs du programme 
sont de permettre à ces entrepre-
neurs de construire une stratégie 
pour gagner en rentabiliser et ain-
si vivre de l’activité créer, et / ou à 
défaut identi�er des situations de 
rebond (tel que l’emploi salarié).En 
2024, 6  sessions ont eu lieu pour 57 
entrepreneur(e)s accompagnés

Clémence Douville, 
chargée de Conception et 
de Déploiement de l’O�re 
de Services à France 

Travail BFC.

Quel impact principal retenez-vous 
de l’action «Développe Ta Boite» 
? Quel regard portez-vous sur la 
dynamique d’accompagnement au 
développement des entreprises déjà 
installées sur nos territoires ?
L’actuel marché «  Développe ta 
Boîte » rempli son objectif : pousser à la 
réflexion les entrepreneurs. En 2024, à 
l’issu de la prestation, seules 9 personnes 
sur 24 soit 37,5% ont maintenu leur 
activité non salariée dans les trois mois 
suivants la prestation. Il ne nous est pas 
possible d’observer les retours à l’emploi 
durable à l’issue de la prestation de 
l’actuel marché, encore trop récent. 
Néanmoins, nous notons l’opportunité 
pour les 62,5% de retrouver un emploi 
dans les prochains mois, étant poussés 
à la recherche de solutions concernant 
leur projet professionnel. En découle 
l’opportunité pour les entreprises locales, 
de recruter de nouvelles compétences 
même s’il s’agit d’une petite prestation 
dont le nombre de bénéficiaires reste 
faible. 

DÉVELOPPE TA BOÎTE : 
RÉVÉLEZ LE POTENTIEL DE VOTRE 
ENTREPRISE



BGE CLUB est un club d’entrepre-
neurs convivial et ouvert à tout en-
trepreneur souhaitant construire et 
enrichir son réseau, rencontrer et par-
tager avec d’autres entrepreneurs 
locaux. Une thématique est proposée 
à chaque soirée et est animée par 
un(e) intervenant(e).

En 2024, ce sont 66 entreprises qui 
ont rejoint le BGE Club sur les dé-
partements de la Côte-d ‘Or et de 
la Saône-&-Loire

PAROLES
D’ENTREPRENEURE

Depuis sa création en janvier 2024,  
Auxilium propose un éventail de services 
sur-mesure pour répondre aux besoins spé-
cifiques de chaque entreprise. 
«Passée 35 ans, je me lance dans l’entrepre-
neuriat en tant qu’assistante administrative 
indépendante. Mais laissez-moi vous par-
tager le chemin qui m’a menée jusqu’ici. 
Après l’obtention de mon baccalauréat, j’ai 
poursuivi mes études à l’Université de Bour-
gogne sans idée précise pour mon orien-
tation. J’ai d’abord exploré le domaine du 
droit, puis je me suis dirigée vers l’Adminis-
tration Économique et Sociale, attirée par 
sa pluridisciplinarité. Cependant, mon par-
cours n’était pas encore défini. Un emploi 
saisonnier m’a o�ert mes premiers pas dans 
le domaine de la comptabilité. Bien que 
j’ai eu l’opportunité de terminer mon 
master, j’ai choisi de saisir une o�re 
de contrat à durée déterminée dans 
une holding, où j’ai occupé un poste 
d’assistante administrative axé sur 
les ressources humaines et la gestion 
des salaires des sociétés a�liées. Ce 
choix m’a apporté une expérience en-
richissante et a transformé mon CDD en 
CDI. Ensuite, j’ai intégré une TPE composée 

d’une vingtaine de salariés en tant que Res-
ponsable Administratif et de la Paie. J’avais 
en charge la gestion comptable, sociale, 
de la paie, ainsi que l’administration géné-
rale de l’entreprise. Un rôle passionnant, po-
lyvalent, parfois épuisant, mais surtout ca-
ractérisé par une totale autonomie dans la 
mise en place des processus et des outils. 11 
années ont passé, et le désir d’entreprendre 
s’est fait de plus en plus fort. Plusieurs fac-
teurs ont contribué à cette décision : le désir 
d’indépendance, l’équilibre entre vie pro-
fessionnelle et vie personnelle, l’excitation 
d’un nouveau défi, mais surtout le besoin de 
retrouver une cohérence avec mes valeurs. 
Alors en 2023, avec deux jeunes enfants, 
soutenue par mon conjoint et bénéficiant 
d’une rupture conventionnelle, j’ai décidé 
d’écouter mes aspirations. Je n’ai pas en-
trepris cette démarche seule, en mai 2023 
j’ai fait appel à BGE où j’ai rencontré Cla-
risse Saraiva, qui m’a aidé en travaillant sur 
mes motivations, mes appréhensions et mes 
compétences. Elle m’a guidée, ce fut une 
aide précieuse! En avril 2024, après quatre 
mois en tant qu’entrepreneure, j’ai fait de 
belles rencontres, je suis entourée par mon 
réseau BGE ainsi que mes premiers clients 
qui m’ont accordé leur confiance et je 
les en remercie. Aujourd’hui, j’aspire à ac-
croître ma clientèle et à obtenir un revenu 
stable. Je trouve un épanouissement cer-
tain dans cette nouvelle étape de ma car-
rière professionnelle.»

BGE CLUB : LE RÉSEAU POUR 
DÉVELOPPER VOTRE ENTREPRISE

MARGUERITE CHARPY
AUXILLIUM

DISPOSITIF BÉNÉFICES CRÉA



ISABELLE BEAUCAIRE,  
DIRECTRICE DE LA RÉGIE DES 

QUARTIERS DU BASSIN MINIER  
(MONTCEAU LES MINES)

LES OBJECTIFS DU DISPOSITIF LOCAL D’AC-
COMPAGNEMENT : Favoriser la créa-
tion, la consolidation, le développe-
ment et l’amélioration de la qualité 
de l’emploi, au sein des structures 
d’Economie Sociale et Solidaire 
par le renforcement du modèle so-
cio-économique, de l’organisation 
interne et de la gouvernance de la 
structure accompagnée, au service 
de son projet et du développement 
du territoire.

Accompagnement collectif 
sur la prise en compte 
de l’égalité femmes 
hommes dans les 
projets politique de la 
ville, Octobre 2024

 

TÉMOIGNAGE

« Le DLA dont nous avons 
pu bénéficier n’a pas été simplement 
un accompagnement sur quelques se-
maines ; il a été déclencheur d’autres 
questionnements qui restaient dans 
l’ombre, par manque de temps, et sans 
doute aussi, par peur de ne pas savoir 
comment s’y prendre…Le DLA a été 
une introspection sur qui nous sommes, 
vers où aller, pourquoi et comment !

Grâce à ce DLA, d’autres besoins 
ont émergé, individuels et collec-
tifs, et nous avons continué à nous 
faire accompagner par la presta-
taire (Sylvie De Jesus, Univers Co) 

sur la qualité de vie et les conditions 
de travail, en faisant appel à elle en 

direct. Ce sujet que nous voulions traiter 
mais pour lequel nous ne savions pas 
très bien comment nous y prendre !
Sans ce DLA, il est fort à parier que nous 
n’aurions pas pris le temps de nous po-
ser pour mettre en place des améliora-
tions de nos pratiques, de nos collabo-
rations internes. Le bénéfice a été très 
important, MERCI !»

27 JOURS D’INTERVENTION 
EN COLLECTIF

83 ASSOCIATIONS 
ACCOMPAGNÉES

4 CHARGÉES DE 
MISSIONS

5

88,5 JOURS D’INTERVENTION 
EN INDIVIDUEL DONT

RÉALISÉS PAR 
NOS CHARGÉES DE 

MISSIONS DLA

ASSOCIATIONS  
ACCUEILLIES EN 202441

DLA 71 : LE DISPOSITIF LOCAL 
D’ACCOMPAGNEMENT DE L’ESS EN 
SAÔNE-&-LOIRE 



Le dispositif appelé «Les visages 
derrière les chiffres» a été déployé 
au seconde semestre 2024 dans 
l’objectif de mettre en avant les 
entrepreneurs issus ou s’installant 
dans les Quartiers Prioritaires de la 
Ville de Mâcon (Marbé, Blanchettes, 
Saugeraies et La Chanaye)

«Les visages derrière les chiffres», 
c’est : 
- 7 portraits d’entrepreneur(e)s mis 
en avant sur notre site internet et nos 
réseaux sociaux,
- la mise en place d’une perma-
nence dans les 4 Quartiers priori-
taires de la villes de Mâcon du lundi 
au vendredi. 
- un campagne de communication 
et de sensibilisation à l’entrepreneu-
riat menée par notre médiatrice 
Hnia el Bakkouli
- un atelier «Entrepreneurs QPV :com-
ment �nancer son projet» avec l’ADIE 
et O MY ASSURANCE.

HISTOIRES (EXTRA) 
ORDINAIRES

Originaire des Blanchettes à 
Mâcon, Sameth Udgu a com-

mencé par un CAP électricité 
avant de se tourner vers la 
maçonnerie pendant deux 
ans. Mais c’est finalement 
dans la boucherie qu’il a 

trouvé sa voie. Après avoir 
obtenu son CAP Boucherie, il a 

enchaîné les expériences profes-
sionnelles dans plusieurs villes de la région, de 
Villefranche à Lyon. Après une période de chô-
mage et quelques petits travaux en menuiserie, il 
a décidé de se lancer dans l’aventure entrepre-
neuriale en ouvrant sa propre boucherie. 

En créant Bio Naturel Shifa, Ka-
rim Sbai a souhaité répondre 
à une demande croissante 
de consommateurs à la re-
cherche de produits plus sains 
et plus respectueux de l’envi-

ronnement. . «J’avais pour pro-
jet de faire chau�eur VTC (un pro-

jet que j’ai abandonné), j’ai donc appliqué les 
étapes de l’étude de marché ap- pris 
en accompagnement sur mon 
nouveau projet, mon conseil-
ler BGE m’a aidé à lever les 
freins administratifs»

Issu d’une famille de bou-
chers, Emrah Sahin a naturel-
lement été attiré par ce métier. 
Après avoir débuté à Bourg-en-Bresse a u x 
côtés de son père avec la Boucherie Maginot, il a 
saisi l’opportunité de s’installer à Mâcon, au cœur 
du quartier de la Chanaye. En ouvrant sa bou-
cherie, il a souhaité o�rir aux habitants des pro-
duits de qualité, issus d’un savoir-faire artisanal. 
Le succès de cette entreprise familiale a permis 
à Emrah Sahin d’embaucher deux personnes et 
de développer son activité. Aujourd’hui, Emrah 
Sahin souhaite pérenniser son entreprise et conti-
nuer à servir sa clientèle locale. 

Hafssa El Madini a fondé Bright Kids en septembre 
2024 avec une mission claire : initier les enfants 
à la langue anglaise de manière ludique et e�-
cace. Fort de sa passion pour l’enseignement et 
de son expérience personnelle en tant que mère, 
elle propose des cours et des activi-
tés variés adaptés aux plus jeunes. 
Bright Kids est une entreprise qui 
répond à un besoin croissant : 
l’apprentissage de l’anglais dès 
le plus jeune âge.

QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA 
VILLE DE MÂCON : LES
VISAGES DERRIÈRE LES CHIFFRES

Bio Natural Shifa - my-bns.com/
Côte 2 Boeuf - 65 rue de Lyon à Mâcon
Les Trois Frères - 130 rue F.Mistral à Lyon

Bright Kids @bright_kids_macon sur Instagram



Cette nouvelle formation permet 
d’obtenir la certi�cation of�cielle du 
Réseau BGE. inscrite au Répertoire 
Spéci�que de France Compétences. 
Le référentiel de compétences est au 
coeur de notre pédagogie tout au 
long du parcours d’apprentissage  
proposé aux entrepreneurs. 

Cette formation certi�ante sur 2 jours, 
entièrement prise en charge par le 
CPF, a pour objectif de booster la 
présence en ligne des chefs d’en-
treprise pour attirer plus de clients. 
Cette formation propose une ap-
proche complète pour créer, gérer et 
optimiser un pro�l sur le réseau social 
le plus adapté à la cible , (Facebok, 
Instagram, LinkedIn) tout en garantis-
sant l’accessibilité pour tous, y com-
pris les personnes en situation de 
handicap.

5 sessions ont eu lieu en 2024 
avec 26 entrepreneur(e)s partici-
pantes .

PAROLES
D’ENTREPRENEURE
 

«Faire résonner mon activité avec mes va-
leurs», tel est le leitmotiv de Céline Begue-
lin, fondatrice de Muse Zoo, une entreprise 
qu’elle a lancé en  octobre 2024 à Pont-
de-Pany. Céline anime des ateliers avec 
des animaux, visant à favoriser l’éveil, 
l’éducation, le bien-être thérapeutique ou 
simplement la prévention et l’animation, 
notamment pour les enfants et les per-
sonnes fragilisées.Ce qui distingue Muse 
Zoo de ses concurrents, c’est avant tout 
la transparence de la communication et 
la méthodologie des ateliers. Céline in-
siste sur l’importance de la pédagogie et 
de la rigueur dans l’encadrement de ses 
séances, en veillant à offrir une approche 
adaptée et sécurisée pour chaque par-
ticipant. L’authenticité et la bienveillance 
sont au cœur de ses engagements en-
vers ses clients.

Céline a participé à la formation cert-
�ante « Développer sa visibilité sur les ré-
seaux sociaux » qu’elle a trouvé utile pour 
« Comprendre le fonctionnement général 
et l’algorithme des principaux réseaux, 
sur la connaissance et l’utilisation des 
outils tels que CANVA ou CHATGPT ou en-
core NOTION. »

DÉVELOPPER SA VISIBILITÉ SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX:  
UNE FORMATION CERTIFANTE

CÉLINE BEGUELIN
MUSE ZOO

SESSION OCTOBRE 2024



Fruit d’un appel à projets national 
piloté par BPI France, le dispositif « 
Entreprendre au Cœur des Territoires 
» déployé en Côte-d’Or s’est clôturé 
en décembre 2024. Ce programme 
a permis de faciliter l’émergence de 
projets, de soutenir la création re-
prise d’entreprise et l’accès à l’offre 
d’accompagnement à la création 
d’entreprise dans les Petites Villes de 
Demain et leurs bassins d’emploi en 
Côte d’Or. Le dispositif a été animé 
par BGE et était composé de l’Adie, 
de France Active Bourgogne, de la 
Chambre de Commerce et d’indus-
trie de Côte-d’Or, la Chambre des 
métiers et de l’Artisanat interdépar-
tementale et Initiative Côte-d’Or. 

Parmi les multiples actions portées 
par ce consortium :
- Concours Entrepreneurial
- Mon Commerc’En Test ® 
- Vis ma vie d’entrepreneur
- Marathon de l’entrepreneuriat
-Exposition photographique dispo-
nible

Le Concours «Entreprendre au coeur 
des Territoires» Après une première 
sélection par le consortium du 
dispositif, 15 candidats répartis dans 
trois catégories (Emergence / Création 
/ Développement) ont présenté leur 
entreprise ou leur projet entrepreneurial 
devant des jurys constitués de la 
Région Bourgogne Franche-Comté, de 
communautés de communes locales, 
de banques et de cabinets d’experts-
comptables et d’assurances.

Mon Commerc’En Test® est un dispositif 
innovant initié par BGE Hauts-de-France 
et piloté par BGE Côte-d’Or Saône-et-
Loire Ain dans le cadre du programme 
« Entreprendre au cœur des Territoires ». 
Mon Commerc’en Test offre aux 
futurs commerçants la possibilité de 
candidater pour démarrer leur activité 
en béné�ciant d’un local à loyer 
modéré et progressif, ainsi que d’un 
accompagnement personnalisé avec 
les conseillers-formateurs à la création 
d’entreprise de BGE. L’objectif du 
dispositif est de faciliter l’implantation 
durable d’activités de proximité 
indispensables à la redynamisation 
des territoires. En 2024, 2 appels à 
projets Mon Commerc’En Test® ont 
été lancés :
- à Saint-Jean-de-Losne, en partenariat 
avec Orivitis
- à Auxonne, en partenariat avec la 
Ville d’Auxonne

ENTREPRENDRE AU COEUR 
DES TERRITOIRES : SOUTENIR 
L’ENTREPRENEURIAT LOCAL !



Le Concours Talents BGE vise à en-
courager la création d'entreprise et 
à mettre en avant l'importance de 
l'accompagnement pour assurer la 
pérennité des entreprises. Les Talents 
distingués sont des entrepreneurs au 
parcours inspirant, porteurs de pro-
jets innovants et engagés à répondre 
aux enjeux économiques et sociaux 
de leurs territoires. Les catégories du 
concours Talents comprennent l'Arti-
sanat, le Commerce, les Services, ainsi 
qu’un prix transverse Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE). 

Un grand merci au Village by CA, à la 
Ville de Dijon et à l’ensemble des par-
tenaires présents le 10 juin 2024.
Artisanat : Rodolphe Dubois du Cha-
pelier-Fleuriste remporte 2000€ de 
Fédération nationale du Crédit Agri-
cole et 1000€ de la Région Bour-
gogne-Franche-Comté.
Commerce : Fabrice Mouilleseaux de 
Tri Logic Centre Est remporte 2000€ 
de la Banque Populaire Bourgogne 
Franche-Comté (BPBFC) et 1000€ de 
la Région Bourgogne-Franche-Comté.
Service : Caroline Bouveret de Caro-
line A Vos Lunettes remporte 2000€ de 
ENERGIE VERTE MAISON et une forma-
tion en communication d’une valeur 
de 2500€ par Audrey Moine
Prix RSE : Valentine Lenotte de Salut 
Savon remporte 2000€ de la Société 
Générale.

CONCOURS TALENTS RÉGIONAL: 
CÉLÉBRONS LES TALENTS DE LA 
CRÉATION D ‘ENTREPRISE !



TALENTS BGE 2024
Le Biscrocamp est un village 
de restaurateurs composé de 
stands culinaires entourant 

le Comptoir des boissons. Ces « Comp-
toirs Nomades » sont mis à disposition 
des professionnels de la gastronomie qui 
proposent leurs créations en mode Street 
Food. 

Avant de devenir entrepreneur, Matthieu a 
travaillé dans plusieurs domaines, toujours en 
lien avec les métiers de bouche ou l’évène-
mentiel, Il a tenté une première fois l’aventure 
entrepreneuriale avec BGE en fondant une 
agence de webmarketing dans le Jura, puis il 
a déménagé en Côte-d’Or pour devenir res-
ponsable de la fédération des commerçants 
et artisans dijonnais. Enfin, il a été directeur 
de la Cité Gastronomique de Dijon. Toutes 
ces expériences lui ont permis de bâtir un 
éventail de compétences entrepreneuriales, 
notamment dans la communication, ainsi 
qu’un solide réseau parmi les restaurateurs. 
« Professionnellement, j’ai toujours eu en-
vie de tout donner et de faire ce que je 
voulais. C’était naturel de revenir vers l’en-
trepreneuriat. Comme j’avais déjà eu une 
expérience positive de BGE, je me suis na-
turellement tourné vers BGE Côte-d’Or, 
Saône-et-Loire, Ain quand j’ai voulu lancer 
Biscrocamp. On peut dire que ça a matché 
tout de suite ! BGE pour moi c’est vraiment 
un facilitateur et un très bon outil de réseau-
tage. Grâce au BGE Club, j’ai pu participer 
à de nombreux évènements où j’ai pu en-
trer en relation avec les bonnes personnes.  

Avec ma conseillère-formatrice, nous échan-
gions régulièrement sur l’état d’avancement 
du projet. Mais surtout, j’ai choisi de conti-
nuer mon accompagnement maintenant 
que l’entreprise est lancée ! Ses retours lors 
de mes évènements sont précieux. Ce qui 
m’a fait le plus vibrer dans mes di�érents 
métiers, c’est la communication et la ges-
tion évènementielle. C’est en alliant ces 
deux aspects dans le secteur qui me pas-
sionne, la restauration, qu’est née l’idée de 
Biscrocamp : des comptoirs nomades, une 
véritable halle gourmande itinérante. J’ai 
choisi ce nom pour qu’il reflète les di�érentes 

facettes du projet : BIS, les nouvelles ten-
dances culinaires, bistrot façon street food.
CRO, l’envie de découvrir, partager et de 
croquer de nouvelles saveurs. CAMP, dans 
un cadre dépaysant, style camp de base. 

En plus de nous déplacer dans les territoires, 
nous proposons une o�re dédiée aux entre-
prises qui souhaitent fédérer leurs équipes 
autour d’un évènement gastronomique. Le 
Biscrocamp se déplace aussi lors de di�é-
rents évènements : foires, festivals, salons ou 
autres… Grâce à la location d’espace faite 
sous l’enseigne de Biscrocamp, je permets 
à de petits restaurateurs d’être présents sur 
des manifestations où ils n’auraient pas eu 
les moyens de venir s’établir seuls. C’est une 
autre façon de créer du lien entre des res-
taurateurs ayant pignon sur rue, des chefs 
à domicile, des pâtissiers et même des arti-
sans et producteurs de la Région Bourgogne 
Franche-Comté qui peuvent faire découvrir 
leur métier sous une autre forme.Un autre as-
pect qui me tient à cœur est de limiter l’im-
pact environnemental en proposant des kits 
de couverts, verre, assiette consignés et issus 
d’organismes de seconde main afin de pro-
poser une expérience zéro déchet.Chaque 
évènement arrive avec sa poussée d’adré-
naline, on a toujours un doute ! Pourtant, c’est 
toujours une belle réussite avec des restaura-
teurs heureux et des clients qui repartent en 
s’étant régalés. Je ne me lasse pas ! »

MATTHIEU HONNORAT
BISCROCAMP.COM

DISPOSITIF PRISME - TALENT BGE 

CÔTE D’OR SAÔNE-&-LOIRE AIN 2024 



BGE s’appuie sur une stratégie de 
partenariats forte avec des acteurs 

majeurs afin de garantir les 
meilleures chances de 

succès à ses publics. Plus 
que jamais, la réussite 
entrepreneuriale est 
l’affaire de tous !

PAROLES
DE PARTENAIRES

«BGE Côte-d’Or Saône-&-Loire 
Ain  et la Banque des Territoires 
(BdT) collaborent depuis 2008 
pour soutenir le développement 
de l’économie sociale et soli-
daire en Saône-et-Loire avec 
le DLA 71. L’o�re de conseils 
de celui-ci permet aux structures 
accompagnées de consolider leurs 
missions d’utilité sociale comme leurs 
modèles économiques. Cette collaboration 
s’inscrit parfaitement dans les priorités de 
transformation écologique et de cohésion 
sociale et territoriale de la BdT et permet de 
soutenir plus de 70 associations chaque an-
née en Saône-et-Loire.» 
JENNIFER FIGENT-CHENEY 
CAISSE DES DÉPOTS 
BANQUE DES TERRITOIRES

«Quels sont les enjeux spécifiques de la 
CUCM en matière d’entrepreneuriat ?  
Dans le cadre de sa stratégie de 
développement économique, la CUCM a 
placé l’entrepreneuriat au cœur de son action. 
Elle o�re un parcours dédié aux porteurs 
de projet, incluant accompagnement, 
financement et services essentiels à leur 
succès. En fédérant et animant un réseau 
de professionnels complémentaires, 
elle créé une synergie pour soutenir les 
porteurs de projets et les entrepreneurs, 
contribuant ainsi à la 
dynamique économique 
du territoire.»
DAVID MARTI
PRÉSIDENT DE LA 
C O M M U N AU T É 
URBAINE LE CREU-
SOT MONTCEAU 
LES MINES

«Dans une économie en 
pleine mutation, la Région 

Bourgogne-Franche-Comté se 
positionne en acteur clé des transitions. 
Soutenir la création d’entreprises et les 
former à l’adaptation au changement 
climatique, c’est investir dans une éco-
nomie plus durable et prospère. Avec 
BGE, la Région accompagne ces mo-
teurs d’emplois et de vitalité locale avant 
même la création de leur activité. En-
racinées dans les territoires, ces petites 
entreprises incarnent une économie de 
proximité indispensable au tissu écono-
mique régionale, que la Région s’engage 
à préserver.» 

MARIE-GUITE DUFAY
PRÉSIDENTE DU 
CONSEIL  
REGIONAL DE 
BOURGOGNE 
FRANCHE COMTÉ



Cofinancé 
par l’Union 
Européenne

NOS PARTENAIRES PRIVÉS

 Acoris Mutuelles  Banque Populaire Bourgogne-Franche-Comté  Caisse d’Épargne 
 Cerfrance  Crédit Agricole   EDF  Fiducial  Groupama  Orange  La TV de 

l’Yonne  RCF   Société Générale 
 SwissLife Charquemont  La Tribu Digitale   Inobyz 

NOS PARTENAIRES CRÉATION & EMPLOI

 Association pour le Droit à l’Initiative Économique (ADIE)    Agefice  Avise   
Confédération des PME (CPME)  Centre des Jeunes Dirigeants (CJD)   Avenirs Actifs  

 PEIPS    CIBC  Entrepreneurs de la Cité  France Active  Fondation 2e Chance   
Initiative France   Coopilote  Les Fabriques à Entreprendre de Bourgogne Franche-

Comté  Mouvement des entreprises de France (MEDEF)  Réseau Entreprendre 
  CPAM 58  SASTI BFC    Culture Action  Missions Locales de Bourgogne-

Franche-Comté   Chambre de Commerce et d’Industrie   Chambre des Métiers et de 
l’Artisanat  Ecogit’actions  CAE Bourgogne   La Croisée Fleurville   La Coursive   

Pôle Economie Solidaire 21

NOS PARTENAIRES PUBLICS & PARAPUBLICS

 Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT)  Bpifrance  Banque 
de France   Banque des Territoires / Caisse des Dépôts et Consignations (CDC)  
DREETS   Fonds Social Européen (FSE)  Fonjep  Ministère de la Cohésion des 

territoires   Ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Insertion  France Travail   
Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Personnes 

Handicapées (AGEFIPH)  Ministère du travail

 La Région Bourgogne Franche-Comté   Conseil Départemental de Haute-Saône 
 Conseil Départemental de la Nièvre  Conseil Départemental de Saône-et-Loire   

Conseil Départemental du Doubs  Conseil Départemental du Jura

  Charny Orée de Puisaye  Communauté de communes Bazois Loire Morvan   
Communauté de Communes du Jovinien   Communauté de communes Puisaye 

Forterre   Communuauté de communes Haut nivernais Vaux d’Yonne   Communauté 
de communes du Châtillonnais  Communauté de communes Morvan Sommets et 

Grands Lacs  Communauté Urbaine Creusot Montceau  Dijon Métropole  Grand 
Besançon Métropole  Grand Belfort  Grand Chalon

 Mâconnais Beaujolais Agglomération   Pays de l’Auxois Morvan  Pays de 
Montbéliard Agglomération  Pays Nivernais Morvan  Ville de Mâcon  Ville de 

Belfort  Ville de Besançon  Communauté de communes du Grand Autunois Morvan
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4 engagements  
pour un entrepreneuriat de la réussite

Démocratiser l’acte d’entreprendre

Réunir les conditions de la réussite entrepreneuriale 

Travailler avec tous les profils 

Créer de la richesse dans les TPE 

BGE Franche-Comté 
2C chemin de Palente - 25000 BESANÇON 

03 81 47 97 00 - info@bgefc.org
bgefc.org 

BGE Nièvre-Yonne
47 Bis rue Henri Bouquillard - 58000 NEVERS
03 86 59 81 00 - contact@bge-nievreyonne.fr

bge-nievreyonne.fr 

BGE Côte-d’Or  Saône-et-Loire Ain
44J avenue Françoise Giroud - 21000 DIJON

 03 80 72 99 70 - accueil@bge-perspectives.com
bge-perspectives.com 
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ARNAUD GAUER
RESPONSABLE TERRITORIAL

RÉSILIENCE 
ET AGILITÉ

L’année 2024 a confronté notre orga-
nisation à des défis multiples, parfois 
inattendus, qui ont été l’occasion, 
une fois encore, pour nos équipes 
de déployer une agilité précieuse et 
de faire preuve d’une remarquable 
capacité de résilience. 

Avec sens de l’initiative, intelligence 
collective et créativité, nous avons 
su mobiliser nos ressources pour 
repenser nos pratiques, ajuster nos 
postures et mettre en œuvre de 
nouvelles approches, à la hauteur 
des enjeux.

Dans un environnement en pleine 
mutation, cette dynamique d’adap-
tation et de renouvellement constant 
s’est révélée essentielle pour activer 
les bons leviers visant à maintenir, 
voire renforcer, notre engagement au 
service des porteurs de projets, des 
entrepreneurs et des territoires. 
Notre solidité s’est également 
appuyée sur la richesse et la profon-
deur des relations partenariales que 
nous avons su construire et cultiver 
au fil des années. Aux côtés d’ac-
teurs économiques, institutionnels 
et associatifs, nous avons consolidé 
nos synergies, favorisant des coopé-
rations fondées sur la confiance, la 
complémentarité et l’impact.

Cette dynamique partenariale a 
constitué un levier déterminant pour 
amplifier notre action et accroître 
notre capacité à répondre de 
manière pertinente et ciblée aux 
besoins exprimés par les entrepre-
neurs et les territoires.

In fine, c’est la puissance du collectif 
qui s’est affirmée comme le véritable 
moteur de notre action. La mobili-
sation, la solidarité et l’engagement 
constant des équipes ont permis 
d’insuffler une énergie nouvelle et 
d’ouvrir de nouvelles perspectives.

C’est portés par cette cohésion, 
animés par cette exigence partagée 
et cette ambition commune 
que nous abordons l’avenir avec 
confiance et détermination, résolu-
ment engagés et fiers de poursuivre 
notre mission au service d’un entre-
preneuriat durable et créateur de 
valeur pour nos territoires.



4 %  
ISSUS DES 
QUARTIERS 
PRIORITAIRES 
DE LA POLITIQUE 
DE LA VILLE (QPV)

72 %  
DE DEMANDEURS
D’EMPLOI

27 %  
PORTEURS  
DE HANDICAP

50 %  
BAC ET

INFRA-BAC

22 %  
DE MOINS 
DE 30 ANS

63 %  
DE FEMMES

PORTEURS DE PROJETS EN ACCOMPAGNEMENT

BGE
LE PUBLIC

Nos résultats 2024 montrent une fois de plus que les potentiels entrepreneurs sont partout 
et qu’il n’y a pas de déterminisme social à la création d’entreprise. Les femmes sont 
toujours majoritaires dans les publics BGE et leur proportion continue de croître ces 
dernières années. L’importante proportion de jeunes de moins de 30 ans souhaitant 
être accompagnés se con�rme, tandis que la part de porteurs de handicap continue 
d’augmenter. Pour BGE, ces chiffres con�rment qu’il est essentiel d’aller au-delà des 
représentations sociales et de travailler avant tout sur les compétences et motivations de 
la personne et la viabilité économique de son projet.
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STRUCTURE JURIDIQUE
Entreprise individuelle 74%
SARL 3%
SAS/SASU 11%
EURL 9%
Autres 2%

ÂGE
< 25 ans 12%
26-30 ans 13%
31-40 ans 35%
41-49 ans 23%
>50 ans 17%

SITUATION AVANT CRÉATION D’ENTREPRISE
Demandeur d’emploi 52%
Demandeur d’emploi longue durée 16%
Salarié 19%
Chef d’entreprise 7%
Autres 6%

ENTREPRENEUR(E)S BGE  
ET LEUR ENTREPRISE

Industrie manufacturière
Construction

Commerce, réparation d’automobiles
Transports et entreposage

Hébergement et restauration
Information et communication

Activités immobilières
Activités scienti�ques et techniques

Activités de services administratifs/soutien
Enseignement

Santé humaine et action sociale
Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de services

SECTEUR D’ACTIVITÉ
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661
PERSONNES 
ACCUEILLIES 
ET ORIENTÉES
DONT

365 
PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES 
OU FORMÉES AVANT 
CRÉATION/REPRISE 

109  
ENTREPRISES 
CRÉÉES OU REPRISES*

321
ENTREPRISES  
APPUYÉES DANS LEUR 
DÉVELOPPEMENT

6 CONSEILLERS-
FORMATEURS

9 LIEUX 
D’ACCUEIL 

CC HAUT - BUGEY

CA DU BASSIN DE BOURG-EN-BRESSE

CC DU PAYS DE GEX

CC BRESSE SAÔNE 

CC BUGEY SUD

CC DOMBES SAÔNE VALLÉE

CC DE LA CÔTIÈRE À MONTLUEL

CC DE LA DOMBES

CC DE LA PLAINE DE L’AIN

CC DE LA VEYLE

CC DE MIRIBEL ET DU PLATEAU

CC DU PAYS BELLEGARDIEN (CCPB)

CC RIVES DE L’AIN - PAYS DU CERDON

CC VAL DE SAÔNE CENTRE

7
29

1
1
5
9
4
9

29
3
5
2
2
2

NOMBRE DE CRÉATIONS D’ENTREPRISES & 
PARCOURS ANTÉ-CRÉATION BGE PAR EPCI*

*Données provisoires issues des re-

levés au 31 janvier 2025. Ce chiffre 

ne prend pas compte des imma-

triculations qui ne �gurent pas sur 

les registres publics à la demande 

de leurs créateurs.

AIN

66
85
18
1
13
22
13
23
61
8
10
5
10
7

BOURG-EN-BRESSE

JASSANS-RIOTTIER 

VIRIGNIN

SAINT-GENIS-POUILLY
OYONNAX

AMBÉRIEU-EN-BUGEY

MONTLUEL

TRÉVOUX

VONNAS
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DEVENIR 
ENTREPRENEUR

STRUCTURER ET OUTILLER 



A�n de pouvoir accompagner tous 
les porteurs de projets dans une 
modalité plus �exible, BGE a lancé « 
Objectif Business Plan ». A destination 
principale des salariés en reconversion 
professionnelle et porteurs d’un projet 
de création/reprise d’entreprise. Cette 
formation individuelle hybride permet 
de concrétiser des ambitions en 
réalités opérationnelles. Basé sur une 
double approche projet/compétences, 
modulable selon les besoins et projets, la 
formation s’articule autour de modules 
de compétences et d’outils concrets 
à chaque étape pour structurer le 
business plan réaliste..  

En 2024, 28 entrepreneur(e)s ont 
participé à cette formation 

 

 
La formation m’a apporté de solides 
connaissances sur la construction d’un bu-
siness plan et l’élaboration d’un prévision-
nel financier. Elle m’a permis de me poser 
les bonnes questions quant à mon projet 
d’entreprise : pourquoi je souhaite mon-
ter mon entreprise, dans quel but et de 
quelle manière. Grâce à cette formation, 
j’ai pu structurer mes idées en prenant en 
compte les axes essentiels à son dévelop-
pement futur et surtout de création. L’ac-
compagnement individuel et les supports 
mis à disposition ont été un véritable atout 
pour moi, rendant l’apprentissage encore 
plus efficace. La formation est très bien 
construite et interactive, avec des forma-
teurs à l’écoute qui s’investissent pleine-
ment dans le projet, apportant un réel sou-
tien dans la construction du business plan. 
J’ai ainsi pu aborder la question stratégique 
et financière de l’entreprise plus sereine-
ment, notamment grâce à la rencontre des 
partenaires bancaires, des organismes de 
garantie, ainsi que des experts comptables 
et juridiques, avec un dossier complet, éla-
boré et sérieux. Je recommande vivement 
cette formation, qui permet à tout nouveau 
créateur de réellement se poser les bonnes 
questions : pourquoi ce projet, est-il viable 

et surtout réalisable ? Elle apporte 
une réflexion essentielle pour s’as-

surer de la solidité de son projet. 
Je pense qu’elle est indispen-
sable pour démarrer son acti-
vité dans de bonnes conditions, 
avec les bonnes ressources et 
le bon accompagnement.

 

OBJECTIF BUSINESS PLAN: 
DONNEZ VIE À VOTRE PROJET 
ENTREPRENEURIAL ! 

ALEXANDRE PERRODIN 
ACCESS’PRO TP

PAROLES
D’ENTREPRENEUR



Soutenu par le Ministère du Travail, de l’Emploi et de 
l’insertion, le dispositif s’adresse à un public éloigné 
de l’emploi et permet d’envisager l’entrepreneuriat 
comme une solution pour rebondir. Viabilité économique, 
stratégie commerciale sont particulièrement travaillées par les 
participants qui développent leurs compétences grâce aux 
formations, élargissent leur réseau et boostent leur con�ance 
pour mener à bien leur projet. Le parcours ouvre ainsi de 
nouvelles perspectives d’évolution d’activité. En 2024, 44 
entrepreneur(e)s ont participé activement au programme

CRÉER SA RÉUSSITE : 
L’INCLUSION PAR LE TRAVAIL 
INDÉPENDANT

Avec le soutien de l’Age�ph, BGE s’engage à construire des 
parcours permettant de créer et développer des activités 

pérennes. En cas de besoin, un référent handicap, formé et 
outillé, mobilise les moyens nécessaires pour trouver des réponses 

adaptées aux besoins spéci�ques des entrepreneur/es en situation de 
handicap.L’objectif est notamment d’anticiper les besoins de compensation 
du handicap (et de ses évolutions éventuelles) dans la gestion de la future 
activité. En 2024,  100 entrepreneurs ont été accompagnés et/ou suivis 
avec le soutien de l’Age�ph

AGEFIPH : HANDICAP ET 
ENTREPRENEURIAT

Co�nancé par la Région Auvergne Rhône Alpes et le Fonds Social Européen, 
BGE accompagne les porteurs de projets dans la formalisation de leur 
business plan en vue d’obtenir un �nancement. Ce dispositif transversal 
permet de véri�er la faisabilité et la viabilité du projet, et de préparer 
l’entrepreneur à la présentation orale de leur projet : étude de marché et 
potentiel commercial, stratégie marketing et commerciale, choix juridiques, 
sociaux et �scaux, prévisionnel �nancier et plan de développement. Un 
parcours qui permet de sécuriser le lancement de l’activité avec une prise 
de recul, un outillage méthodologique, et la mise en relation avec des 
partenaires experts. En 2024, 122 entrepreneur(e)s ont été accompagnés 
à la création/reprise d’activité

PRÉPARER MA CRÉATION / REPRISE 
D’ENTREPRISE
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CROISSANCE
APPUI AU DÉVELOPPEMENT



Chaque année depuis 2016, le  
Département de l’Ain renouvelle sa 
con�ance à BGE pour accompagner 
les travailleurs indépendants béné�-
ciaires du Revenu de Solidarité Active 
(RSA). C’est avec un engagement 
fort que BGE a poursuivi la mise en 
œuvre de cet accompagnement 
spéci�que, permettant à de nom-
breux entrepreneurs déjà immatri-
culés de retrouver l’autonomie �nan-
cière et de pérenniser leurs projets. En 
2024, nous avons notamment renou-
velé notre approche en optimisant 
les parcours d’accompagnement 
pour répondre aux besoins évolutifs 
des entreprises, quels que soient leur 
statut ou secteur d’activité, et renfor-
cé notre réseau local d’acteurs éco-
nomiques et professionnels, facilitant 
ainsi la montée en compétences et 
la mise en relation des entrepreneurs.

PAROLES
D’ENTREPRENEURE

Depuis mon inscription au RSA,  
l’accompagnement que j’ai reçu a été 
déterminant dans mon parcours pro-
fessionnel. Grâce à l’accompagnement 
personnalisé de l’équipe BGE, j’ai pu 
identifier mes compétences et mes as-
pirations professionnelles à travers des 
ateliers et des entretiens individuels. 
Cet accompagnement m’a permis de 
développer des outils professionnels 
adaptés et d’explorer de nouvelles res-
sources pour ma recherche d’emploi. 

Au-delà du soutien professionnel, 
l’écoute, la bienveillance et les encou-
ragements de l’équipe m’ont aidée à 
reprendre confiance en moi et en mes 
capacités. Aujourd’hui, bien que j’aie 
choisi de retrouver un emploi stable 
plutôt que de poursuivre mon projet 
entrepreneurial, je mesure pleinement 
l’impact de cet accompagnement. 
C’est un véritable moteur pour le re-
bond, et je constate à quel point ces 
dispositifs peuvent transformer des 
vies.

MME.M (TÉMOIGNAGE ANONYME)  
MICRO-ENTREPRENEUSE EN FORMATION 

EN ESTHÉTIQUE

DÉVELOPPEMENT : LE DISPOSITIF  
D’ACCOMPAGNEMENT DES TRAVAILLEURS 
INDÉPENDANTS BÉNÉFICIAIRES DU REVENU 
DE SOLIDARITÉ ACTIVE (RSA)

235
BÉNÉFICIAIRES DU RSA 
EN FILE ACTIVE AU 1ER JANVIER 2024

364 (+34%) 
ORIENTATIONS REÇUES

218 (+31%) 
DIAGNOSTIC D’ACTIVITÉ RÉALISÉS

284 (dont report 2023) 
BÉNÉFICIAIRES ACCOMPAGNÉS SUR 
LE DISPOSITIF
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Pour mieux répondre aux besoins des 
entrepreneur/es après la création, nous 
avons conçu et mis en œuvre le pack 
«Booster sa démarche commerciale», 
un parcours pratique et intensif visant 
à structurer et dynamiser l’action com-
merciale.Ce programme permet aux 
entrepreneurs d’adopter les bons ré-
�exes, à développer leur posture com-
merciale, et à mettre en œuvre une 
stratégie ef�cace pour conquérir des 
premiers/nouveaux clients.

Séquencé en 3 sessions collectives de 3 
heures en 3 semaines, ce parcours s’ar-
ticule autour des fondamentaux de la 
vente : le parcours client, la prospection, 
la découverte client, la proposition com-
merciale. Les sessions sont organisées et 
animées pour des petits groupes de 6 à 
8 entrepreneur/es, favorisant l’échange, 
la mise en situation et l’intelligence col-
lective.
 

A la �n du parcours, chaque entrepre-
neur béné�cie d’un rendez-vous indivi-
duel pour coconstruire un plan d’action 
commercial personnalisé, adapté à son 
activité et à ses objectifs de développe-
ment. 

PAROLES
De FORMATEUR

« Ce format permet une réelle dyna-
mique de groupe. Les participants s’ap-
proprient rapidement les outils, s’en-
traident, se challengent… Et surtout, ils 
mettent pratique ! En �n de parcours, ils 
ont une vraie feuille de route pour aller 
chercher des nouveaux clients. »

Gérald MICHELARD 
CONSEILLER-FORMATEUR

Ce pack constitue un levier puissant 
pour (re)lancer une dynamique com-
merciale, (re)prendre con�ance, et 
transformer les opportunités en chiffre 
d’affaires. In �ne, c’est un outil straté-
gique de montée en compétences, ren-
forçant la capacité des entrepreneurs 
à accélérer leur développement com-
mercial.

PACK «BOOSTER SA DÉMARCHE 
COMMERCIALE»:  
UN TREMPLIN POUR ACCÉLÉRER SON 
DÉVELOPPEMENT



Cette nouvelle formation permet 
d’obtenir la certi�cation of�cielle du 
Réseau BGE, inscrite au Répertoire 
Spéci�que de France Compétences. 
Le référentiel de compétences est au 
cœur de notre pédagogie tout au long 
du parcours d’apprentissage proposé 
aux entrepreneurs. Cette formation 
certi�ante sur 2 jours, entièrement 
prise en charge par le CPF, propose 
une approche complète pour dé�nir 
et mettre en œuvre une stratégie de 
communication digitale avec pour 
objectif de booster la présence en ligne 
des chefs d’entreprise et attirer plus de 
clients.

2 sessions ont eu lieu en 2024 avec 10 
entrepreneur(e)s participant(e)s 

 

PAROLES
D’ENTREPRENEURE

Grâce à la formation Développer sa visi-
bilité sur les réseaux sociaux proposée par 
BGE, j’ai pu acquérir une meilleure com-
préhension des fonctionnalités de chaque 
réseau (Facebook, Instagram, LinkedIn), 
apprendre à rédiger une biographie im-
pactante, à rédiger des posts engageants 
et à optimiser mes publications en fonction 
des créneaux stratégiques.  Aujourd’hui, ces 
compétences me permettent de gérer plus 
efficacement ma communication digitale, 
d’optimiser mes publications, d’analyser les 
statistiques et d’ajuster ma stratégie pour 
mieux toucher ma cible. Bien plus qu’une 
simple formation sur les réseaux sociaux, 
cette expérience m’a apporté des clés es-
sentielles en communication digitale.  Je 
recommande vivement cette formation 
pour son contenu complet, concret, réaliste, 
parfaitement adapté aux entrepreneurs. La 
qualité de l’enseignement, le dynamisme et 
l’adaptabilité du formateur, la richesse des 
supports fournis et la certification en font 
un véritable atout pour développer une 

présence digitale efficace et pro-
fessionnelle. Un accompagne-

ment de grande valeur pour 
toute personne souhaitant 
structurer et optimiser sa 
communication en ligne! 

 
VIRGINIE LE FAUCHEUR

CONSULTANTE/FORMATRICE 
EDUCATRICE/PRATICIENNE DE SANTÉ & 

NATUROPATHE

DÉVELOPPER SA VISIBILITÉ SUR 
LES RÉSEAUX SOCIAUX:  
UNE FORMATION CERTIFANTE



PARTENARIAT
CRÉER DE LA RICHESSE

BGE s’appuie sur une stratégie de partenariats forte avec des 
acteurs majeurs afin de garantir les meilleures chances de succès 
à ses publics : partenariats bancaires, acteurs de la création et 
de l’emploi, acteurs économiques, régions, collectivités. Plus que 
jamais, la réussite entrepreneuriale est l’affaire de tous !



La Fabrique des Possibles, c’est un collec-
tif d’acteurs engagés pour une économie 
de proximité, au service des porteurs de 
projet et entrepreneurs, quel que soit leur 
domaine d’activité. Il s’adresse à tous les 
porteurs de projet de création ou de déve-
loppement qui :
• Dispose d’une posture entrepreneu-

riale avérée
• Répondent à un besoin réel
• Proposent un modèle économique 

viable qui génère un revenu principal
Le collectif accompagne les indépendants, 
les TPE, les associations, les coopératives... 
et vise des projets qui impactent le territoire.

Un collectif, 5 structures, des énergies 
convergentes et des compétences com-
plémentaires. La Fabrique des Possibles 
mutualise ses forces pour proposer un ac-
compagnement complet avec :
• BGE : Accompagnement individualisé 

et formations tout au long de la vie de 
l’entreprise

• France Active : Accès au �nancement 
(prêts d’honneur, garanties, accompa-
gnement)

• ESS’Ain : Coopérative pour tester et dé-
velopper son activité en sécurité

• AGLCA : Ressources et formations pour 
les assos et l’ESS

• Ronalpia : Incubation de projets à impact 

Grand Bourg Agglomération, Haut Bugey 
Agglomération, la Communauté de Com-
munes de la Veyle béné�cient des services 
du collectif qui s’articulent autour de 3 
missions :
• Détecter, informer, orienter les 

porteurs de projets vers le bon 
parcours.

• Structurer un accompagne-
ment �uide, mêlant temps col-
lectifs et suivi individuel.

• Créer du lien entre entrepre-
neurs, experts, acteurs de l’éco-
système.

Hugues Defrance, Coordi-
nateur de la Fabrique des 
Possibles. 

« Nous sommes ravis de coopérer avec BGE 
depuis le début de l’aventure en 2022. BGE 
est un partenaire �able qui contribue au 
collectif :
Sur le plan stratégique : 
BGE apporte sa vision du développement 
et du maillage territorial,
Sur le plan opérationnel et technique : 
BGE apporte son expertise sur l’ingénie-
rie de parcours et l’animation d’ateliers « 
Boîtes à outils », ou encore le programme « 
Emergence »,
Sur le plan partenarial : 
BGE partage son savoir-faire dans la mise 
en relation avec son réseau de partenaires.

En bref, BGE joue pleinement le jeu du col-
lectif avec l’objectif commun de nourrir les 
parcours avec plus de cohérence et plus 
d’impact ! »

LA FABRIQUE DES POSSIBLES : 
LE COLLECTIF POUR  
ENTREPRENDRE, AUTREMENT !

45 ACTIONS DE DÉTECTIONS
AVEC 500 PERSONNES INFORMÉES

56 ATELIERS COLLECTIFS
AVEC 210 PARTICIPATIONS 

95 ACCOMPAGNEMENTS 
INDIVIDUELS

22 INSTANTS DE 
CONNEXION 

AVEC 650 PARTICIPATIONS



BGE CÔTE-D’OR, SAÔNE & LOIRE ET AIN

04.74.22.73.56

Bourg-en-Bresse

Centre des entrepreneurs - 90, rue Henri de Boissieu

Permanences 

Ambérieu-en-Bugey - Virignin - Jassans Riottier - Montluel

Oyonnax - St Genis-Pouilly - Trévoux - Vonnas - Miribel

Siège administratif

Antenne Mâcon - 1 000 av. de Lattre de Tassigny - 71 000 Mâcon

03.85.22.91.94 - contact@bge-perspectives.com

bge-perspectives.com

4 engagements  
pour un entrepreneuriat de la réussite

Démocratiser l’acte d’entreprendre

Réunir les conditions de la réussite entrepreneuriale 

Travailler avec tous les profils 

Créer de la richesse dans les TPE 


