
ARNAUD GAUER
RESPONSABLE TERRITORIAL

RÉSILIENCE 
ET AGILITÉ

L’année 2024 a confronté notre orga-
nisation à des défis multiples, parfois 
inattendus, qui ont été l’occasion, 
une fois encore, pour nos équipes 
de déployer une agilité précieuse et 
de faire preuve d’une remarquable 
capacité de résilience. 

Avec sens de l’initiative, intelligence 
collective et créativité, nous avons 
su mobiliser nos ressources pour 
repenser nos pratiques, ajuster nos 
postures et mettre en œuvre de 
nouvelles approches, à la hauteur 
des enjeux.

Dans un environnement en pleine 
mutation, cette dynamique d’adap-
tation et de renouvellement constant 
s’est révélée essentielle pour activer 
les bons leviers visant à maintenir, 
voire renforcer, notre engagement au 
service des porteurs de projets, des 
entrepreneurs et des territoires. 
Notre solidité s’est également 
appuyée sur la richesse et la profon-
deur des relations partenariales que 
nous avons su construire et cultiver 
au fil des années. Aux côtés d’ac-
teurs économiques, institutionnels 
et associatifs, nous avons consolidé 
nos synergies, favorisant des coopé-
rations fondées sur la confiance, la 
complémentarité et l’impact.

Cette dynamique partenariale a 
constitué un levier déterminant pour 
amplifier notre action et accroître 
notre capacité à répondre de 
manière pertinente et ciblée aux 
besoins exprimés par les entrepre-
neurs et les territoires.

In fine, c’est la puissance du collectif 
qui s’est affirmée comme le véritable 
moteur de notre action. La mobili-
sation, la solidarité et l’engagement 
constant des équipes ont permis 
d’insuffler une énergie nouvelle et 
d’ouvrir de nouvelles perspectives.

C’est portés par cette cohésion, 
animés par cette exigence partagée 
et cette ambition commune 
que nous abordons l’avenir avec 
confiance et détermination, résolu-
ment engagés et fiers de poursuivre 
notre mission au service d’un entre-
preneuriat durable et créateur de 
valeur pour nos territoires.
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4 %  
ISSUS DES 
QUARTIERS 
PRIORITAIRES 
DE LA POLITIQUE 
DE LA VILLE (QPV)

72 %  
DE DEMANDEURS
D’EMPLOI

27 %  
PORTEURS  
DE HANDICAP

50 %  
BAC ET

INFRA-BAC

22 %  
DE MOINS 
DE 30 ANS

63 %  
DE FEMMES

PORTEURS DE PROJETS EN ACCOMPAGNEMENT

BGE
LE PUBLIC

Nos résultats 2024 montrent une fois de plus que les potentiels entrepreneurs sont partout 
et qu’il n’y a pas de déterminisme social à la création d’entreprise. Les femmes sont 
toujours majoritaires dans les publics BGE et leur proportion continue de croître ces 
dernières années. L’importante proportion de jeunes de moins de 30 ans souhaitant 
être accompagnés se con�rme, tandis que la part de porteurs de handicap continue 
d’augmenter. Pour BGE, ces chiffres con�rment qu’il est essentiel d’aller au-delà des 
représentations sociales et de travailler avant tout sur les compétences et motivations de 
la personne et la viabilité économique de son projet. STRUCTURE JURIDIQUE

Entreprise individuelle 74%
SARL 3%
SAS/SASU 11%
EURL 9%
Autres 2%

ÂGE
< 25 ans 12%
26-30 ans 13%
31-40 ans 35%
41-49 ans 23%
>50 ans 17%

SITUATION AVANT CRÉATION D’ENTREPRISE

Demandeur d’emploi 52%
Demandeur d’emploi longue durée 16%
Salarié 19%
Chef d’entreprise 7%
Autres 6%

ENTREPRENEUR(E)S BGE  
ET LEUR ENTREPRISE

Industrie manufacturière
Construction

Commerce, réparation d’automobiles
Transports et entreposage

Hébergement et restauration
Information et communication

Activités immobilières
Activités scienti�ques et techniques

Activités de services administratifs/soutien
Enseignement

Santé humaine et action sociale
Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de services

SECTEUR D’ACTIVITÉ
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DEVENIR 
ENTREPRENEUR

STRUCTURER ET OUTILLER 

661
PERSONNES 
ACCUEILLIES 
ET ORIENTÉES
DONT

365 
PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES 
OU FORMÉES AVANT 
CRÉATION/REPRISE 

109  
ENTREPRISES 
CRÉÉES OU REPRISES*

321
ENTREPRISES  
APPUYÉES DANS LEUR 
DÉVELOPPEMENT

6 CONSEILLERS-
FORMATEURS

9 LIEUX 
D’ACCUEIL 

CC HAUT - BUGEY

CA DU BASSIN DE BOURG-EN-BRESSE

CC DU PAYS DE GEX

CC BRESSE SAÔNE 

CC BUGEY SUD

CC DOMBES SAÔNE VALLÉE

CC DE LA CÔTIÈRE À MONTLUEL

CC DE LA DOMBES

CC DE LA PLAINE DE L’AIN

CC DE LA VEYLE

CC DE MIRIBEL ET DU PLATEAU

CC DU PAYS BELLEGARDIEN (CCPB)

CC RIVES DE L’AIN - PAYS DU CERDON

CC VAL DE SAÔNE CENTRE

7
29

1
1
5
9
4
9

29
3
5
2
2
2

NOMBRE DE CRÉATIONS D’ENTREPRISES & 
PARCOURS ANTÉ-CRÉATION BGE PAR EPCI*

*Données provisoires issues des re-

levés au 31 janvier 2025. Ce chiffre 

ne prend pas compte des imma-

triculations qui ne �gurent pas sur 

les registres publics à la demande 

de leurs créateurs.

AIN

66
85
18
1
13
22
13
23
61
8
10
5
10
7

BOURG-EN-BRESSE

JASSANS-RIOTTIER 

VIRIGNIN

SAINT-GENIS-POUILLY
OYONNAX

AMBÉRIEU-EN-BUGEY

MONTLUEL

TRÉVOUX

VONNAS
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A�n de pouvoir accompagner tous 
les porteurs de projets dans une 
modalité plus �exible, BGE a lancé « 
Objectif Business Plan ». A destination 
principale des salariés en reconversion 
professionnelle et porteurs d’un projet 
de création/reprise d’entreprise. Cette 
formation individuelle hybride permet 
de concrétiser des ambitions en 
réalités opérationnelles. Basé sur une 
double approche projet/compétences, 
modulable selon les besoins et projets, la 
formation s’articule autour de modules 
de compétences et d’outils concrets 
à chaque étape pour structurer le 
business plan réaliste..  

En 2024, 28 entrepreneur(e)s ont 
participé à cette formation 

 

 
La formation m’a apporté de solides 
connaissances sur la construction d’un bu-
siness plan et l’élaboration d’un prévision-
nel financier. Elle m’a permis de me poser 
les bonnes questions quant à mon projet 
d’entreprise : pourquoi je souhaite mon-
ter mon entreprise, dans quel but et de 
quelle manière. Grâce à cette formation, 
j’ai pu structurer mes idées en prenant en 
compte les axes essentiels à son dévelop-
pement futur et surtout de création. L’ac-
compagnement individuel et les supports 
mis à disposition ont été un véritable atout 
pour moi, rendant l’apprentissage encore 
plus efficace. La formation est très bien 
construite et interactive, avec des forma-
teurs à l’écoute qui s’investissent pleine-
ment dans le projet, apportant un réel sou-
tien dans la construction du business plan. 
J’ai ainsi pu aborder la question stratégique 
et financière de l’entreprise plus sereine-
ment, notamment grâce à la rencontre des 
partenaires bancaires, des organismes de 
garantie, ainsi que des experts comptables 
et juridiques, avec un dossier complet, éla-
boré et sérieux. Je recommande vivement 
cette formation, qui permet à tout nouveau 
créateur de réellement se poser les bonnes 
questions : pourquoi ce projet, est-il viable 

et surtout réalisable ? Elle apporte 
une réflexion essentielle pour s’as-

surer de la solidité de son projet. 
Je pense qu’elle est indispen-
sable pour démarrer son acti-
vité dans de bonnes conditions, 
avec les bonnes ressources et 
le bon accompagnement.

 

OBJECTIF BUSINESS PLAN: 
DONNEZ VIE À VOTRE PROJET 
ENTREPRENEURIAL ! 

ALEXANDRE PERRODIN 
ACCESS’PRO TP

PAROLES
D’ENTREPRENEUR

Soutenu par le Ministère du Travail, de l’Emploi et de 
l’insertion, le dispositif s’adresse à un public éloigné 
de l’emploi et permet d’envisager l’entrepreneuriat 
comme une solution pour rebondir. Viabilité économique, 
stratégie commerciale sont particulièrement travaillées par les 
participants qui développent leurs compétences grâce aux 
formations, élargissent leur réseau et boostent leur con�ance 
pour mener à bien leur projet. Le parcours ouvre ainsi de 
nouvelles perspectives d’évolution d’activité. En 2024, 44 
entrepreneur(e)s ont participé activement au programme

CRÉER SA RÉUSSITE : 
L’INCLUSION PAR LE TRAVAIL 
INDÉPENDANT

Avec le soutien de l’Age�ph, BGE s’engage à construire des 
parcours permettant de créer et développer des activités 

pérennes. En cas de besoin, un référent handicap, formé et 
outillé, mobilise les moyens nécessaires pour trouver des réponses 

adaptées aux besoins spéci�ques des entrepreneur/es en situation de 
handicap.L’objectif est notamment d’anticiper les besoins de compensation 
du handicap (et de ses évolutions éventuelles) dans la gestion de la future 
activité. En 2024,  100 entrepreneurs ont été accompagnés et/ou suivis 
avec le soutien de l’Age�ph

AGEFIPH : HANDICAP ET 
ENTREPRENEURIAT

Co�nancé par la Région Auvergne Rhône Alpes et le Fonds Social Européen, 
BGE accompagne les porteurs de projets dans la formalisation de leur 
business plan en vue d’obtenir un �nancement. Ce dispositif transversal 
permet de véri�er la faisabilité et la viabilité du projet, et de préparer 
l’entrepreneur à la présentation orale de leur projet : étude de marché et 
potentiel commercial, stratégie marketing et commerciale, choix juridiques, 
sociaux et �scaux, prévisionnel �nancier et plan de développement. Un 
parcours qui permet de sécuriser le lancement de l’activité avec une prise 
de recul, un outillage méthodologique, et la mise en relation avec des 
partenaires experts. En 2024, 122 entrepreneur(e)s ont été accompagnés 
à la création/reprise d’activité

PRÉPARER MA CRÉATION / REPRISE 
D’ENTREPRISE
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CROISSANCE
APPUI AU DÉVELOPPEMENT

Chaque année depuis 2016, le  
Département de l’Ain renouvelle sa 
con�ance à BGE pour accompagner 
les travailleurs indépendants béné�-
ciaires du Revenu de Solidarité Active 
(RSA). C’est avec un engagement 
fort que BGE a poursuivi la mise en 
œuvre de cet accompagnement 
spéci�que, permettant à de nom-
breux entrepreneurs déjà immatri-
culés de retrouver l’autonomie �nan-
cière et de pérenniser leurs projets. En 
2024, nous avons notamment renou-
velé notre approche en optimisant 
les parcours d’accompagnement 
pour répondre aux besoins évolutifs 
des entreprises, quels que soient leur 
statut ou secteur d’activité, et renfor-
cé notre réseau local d’acteurs éco-
nomiques et professionnels, facilitant 
ainsi la montée en compétences et 
la mise en relation des entrepreneurs.

PAROLES
D’ENTREPRENEURE

Depuis mon inscription au RSA,  
l’accompagnement que j’ai reçu a été 
déterminant dans mon parcours pro-
fessionnel. Grâce à l’accompagnement 
personnalisé de l’équipe BGE, j’ai pu 
identifier mes compétences et mes as-
pirations professionnelles à travers des 
ateliers et des entretiens individuels. 
Cet accompagnement m’a permis de 
développer des outils professionnels 
adaptés et d’explorer de nouvelles res-
sources pour ma recherche d’emploi. 

Au-delà du soutien professionnel, 
l’écoute, la bienveillance et les encou-
ragements de l’équipe m’ont aidée à 
reprendre confiance en moi et en mes 
capacités. Aujourd’hui, bien que j’aie 
choisi de retrouver un emploi stable 
plutôt que de poursuivre mon projet 
entrepreneurial, je mesure pleinement 
l’impact de cet accompagnement. 
C’est un véritable moteur pour le re-
bond, et je constate à quel point ces 
dispositifs peuvent transformer des 
vies.

MME.M (TÉMOIGNAGE ANONYME)  
MICRO-ENTREPRENEUSE EN FORMATION 

EN ESTHÉTIQUE

DÉVELOPPEMENT : LE DISPOSITIF  
D’ACCOMPAGNEMENT DES TRAVAILLEURS 
INDÉPENDANTS BÉNÉFICIAIRES DU REVENU 
DE SOLIDARITÉ ACTIVE (RSA)

235
BÉNÉFICIAIRES DU RSA 
EN FILE ACTIVE AU 1ER JANVIER 2024

364 (+34%) 
ORIENTATIONS REÇUES

218 (+31%) 
DIAGNOSTIC D’ACTIVITÉ RÉALISÉS

284 (dont report 2023) 
BÉNÉFICIAIRES ACCOMPAGNÉS SUR 
LE DISPOSITIF
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Pour mieux répondre aux besoins des 
entrepreneur/es après la création, nous 
avons conçu et mis en œuvre le pack 
«Booster sa démarche commerciale», 
un parcours pratique et intensif visant 
à structurer et dynamiser l’action com-
merciale.Ce programme permet aux 
entrepreneurs d’adopter les bons ré-
�exes, à développer leur posture com-
merciale, et à mettre en œuvre une 
stratégie ef�cace pour conquérir des 
premiers/nouveaux clients.

Séquencé en 3 sessions collectives de 3 
heures en 3 semaines, ce parcours s’ar-
ticule autour des fondamentaux de la 
vente : le parcours client, la prospection, 
la découverte client, la proposition com-
merciale. Les sessions sont organisées et 
animées pour des petits groupes de 6 à 
8 entrepreneur/es, favorisant l’échange, 
la mise en situation et l’intelligence col-
lective.
 

A la �n du parcours, chaque entrepre-
neur béné�cie d’un rendez-vous indivi-
duel pour coconstruire un plan d’action 
commercial personnalisé, adapté à son 
activité et à ses objectifs de développe-
ment. 

PAROLES
De FORMATEUR

« Ce format permet une réelle dyna-
mique de groupe. Les participants s’ap-
proprient rapidement les outils, s’en-
traident, se challengent… Et surtout, ils 
mettent pratique ! En �n de parcours, ils 
ont une vraie feuille de route pour aller 
chercher des nouveaux clients. »

Gérald MICHELARD 
CONSEILLER-FORMATEUR

Ce pack constitue un levier puissant 
pour (re)lancer une dynamique com-
merciale, (re)prendre con�ance, et 
transformer les opportunités en chiffre 
d’affaires. In �ne, c’est un outil straté-
gique de montée en compétences, ren-
forçant la capacité des entrepreneurs 
à accélérer leur développement com-
mercial.

PACK «BOOSTER SA DÉMARCHE 
COMMERCIALE»:  
UN TREMPLIN POUR ACCÉLÉRER SON 
DÉVELOPPEMENT Cette nouvelle formation permet 

d’obtenir la certi�cation of�cielle du 
Réseau BGE, inscrite au Répertoire 
Spéci�que de France Compétences. 
Le référentiel de compétences est au 
cœur de notre pédagogie tout au long 
du parcours d’apprentissage proposé 
aux entrepreneurs. Cette formation 
certi�ante sur 2 jours, entièrement 
prise en charge par le CPF, propose 
une approche complète pour dé�nir 
et mettre en œuvre une stratégie de 
communication digitale avec pour 
objectif de booster la présence en ligne 
des chefs d’entreprise et attirer plus de 
clients.

2 sessions ont eu lieu en 2024 avec 10 
entrepreneur(e)s participant(e)s 

 

PAROLES
D’ENTREPRENEURE

Grâce à la formation Développer sa visi-
bilité sur les réseaux sociaux proposée par 
BGE, j’ai pu acquérir une meilleure com-
préhension des fonctionnalités de chaque 
réseau (Facebook, Instagram, LinkedIn), 
apprendre à rédiger une biographie im-
pactante, à rédiger des posts engageants 
et à optimiser mes publications en fonction 
des créneaux stratégiques.  Aujourd’hui, ces 
compétences me permettent de gérer plus 
efficacement ma communication digitale, 
d’optimiser mes publications, d’analyser les 
statistiques et d’ajuster ma stratégie pour 
mieux toucher ma cible. Bien plus qu’une 
simple formation sur les réseaux sociaux, 
cette expérience m’a apporté des clés es-
sentielles en communication digitale.  Je 
recommande vivement cette formation 
pour son contenu complet, concret, réaliste, 
parfaitement adapté aux entrepreneurs. La 
qualité de l’enseignement, le dynamisme et 
l’adaptabilité du formateur, la richesse des 
supports fournis et la certification en font 
un véritable atout pour développer une 

présence digitale efficace et pro-
fessionnelle. Un accompagne-

ment de grande valeur pour 
toute personne souhaitant 
structurer et optimiser sa 
communication en ligne! 

 
VIRGINIE LE FAUCHEUR

CONSULTANTE/FORMATRICE 
EDUCATRICE/PRATICIENNE DE SANTÉ & 

NATUROPATHE

DÉVELOPPER SA VISIBILITÉ SUR 
LES RÉSEAUX SOCIAUX:  
UNE FORMATION CERTIFANTE



PARTENARIAT
CRÉER DE LA RICHESSE

BGE s’appuie sur une stratégie de partenariats forte avec des 
acteurs majeurs afin de garantir les meilleures chances de succès 
à ses publics : partenariats bancaires, acteurs de la création et 
de l’emploi, acteurs économiques, régions, collectivités. Plus que 
jamais, la réussite entrepreneuriale est l’affaire de tous !

La Fabrique des Possibles, c’est un collec-
tif d’acteurs engagés pour une économie 
de proximité, au service des porteurs de 
projet et entrepreneurs, quel que soit leur 
domaine d’activité. Il s’adresse à tous les 
porteurs de projet de création ou de déve-
loppement qui :
• Dispose d’une posture entrepreneu-

riale avérée
• Répondent à un besoin réel
• Proposent un modèle économique 

viable qui génère un revenu principal
Le collectif accompagne les indépendants, 
les TPE, les associations, les coopératives... 
et vise des projets qui impactent le territoire.

Un collectif, 5 structures, des énergies 
convergentes et des compétences com-
plémentaires. La Fabrique des Possibles 
mutualise ses forces pour proposer un ac-
compagnement complet avec :
• BGE : Accompagnement individualisé 

et formations tout au long de la vie de 
l’entreprise

• France Active : Accès au �nancement 
(prêts d’honneur, garanties, accompa-
gnement)

• ESS’Ain : Coopérative pour tester et dé-
velopper son activité en sécurité

• AGLCA : Ressources et formations pour 
les assos et l’ESS

• Ronalpia : Incubation de projets à impact 

Grand Bourg Agglomération, Haut Bugey 
Agglomération, la Communauté de Com-
munes de la Veyle béné�cient des services 
du collectif qui s’articulent autour de 3 
missions :
• Détecter, informer, orienter les 

porteurs de projets vers le bon 
parcours.

• Structurer un accompagne-
ment �uide, mêlant temps col-
lectifs et suivi individuel.

• Créer du lien entre entrepre-
neurs, experts, acteurs de l’éco-
système.

Hugues Defrance, Coordi-
nateur de la Fabrique des 
Possibles. 

« Nous sommes ravis de coopérer avec BGE 
depuis le début de l’aventure en 2022. BGE 
est un partenaire �able qui contribue au 
collectif :
Sur le plan stratégique : 
BGE apporte sa vision du développement 
et du maillage territorial,
Sur le plan opérationnel et technique : 
BGE apporte son expertise sur l’ingénie-
rie de parcours et l’animation d’ateliers « 
Boîtes à outils », ou encore le programme « 
Emergence »,
Sur le plan partenarial : 
BGE partage son savoir-faire dans la mise 
en relation avec son réseau de partenaires.

En bref, BGE joue pleinement le jeu du col-
lectif avec l’objectif commun de nourrir les 
parcours avec plus de cohérence et plus 
d’impact ! »

LA FABRIQUE DES POSSIBLES : 
LE COLLECTIF POUR  
ENTREPRENDRE, AUTREMENT !

45 ACTIONS DE DÉTECTIONS
AVEC 500 PERSONNES INFORMÉES

56 ATELIERS COLLECTIFS
AVEC 210 PARTICIPATIONS 

95 ACCOMPAGNEMENTS 
INDIVIDUELS

22 INSTANTS DE 
CONNEXION 

AVEC 650 PARTICIPATIONS



BGE CÔTE-D’OR, SAÔNE & LOIRE ET AIN

04.74.22.73.56

Bourg-en-Bresse

Centre des entrepreneurs - 90, rue Henri de Boissieu

Permanences 

Ambérieu-en-Bugey - Virignin - Jassans Riottier - Montluel

Oyonnax - St Genis-Pouilly - Trévoux - Vonnas - Miribel

Siège administratif

Antenne Mâcon - 1 000 av. de Lattre de Tassigny - 71 000 Mâcon

03.85.22.91.94 - contact@bge-perspectives.com

bge-perspectives.com

4 engagements  
pour un entrepreneuriat de la réussite

Démocratiser l’acte d’entreprendre

Réunir les conditions de la réussite entrepreneuriale 

Travailler avec tous les profils 

Créer de la richesse dans les TPE 


