PARCOURS ENTREPRENEURIAL

PRISME,
UN AUTRE REGARD SUR
VOTRE ENTREPRISE

Objectifs

Présentiel ou distanciel
Modules d la carte

o Etablir un diagnostic de I’entreprise au regard du Individuel & Collectif

contexte
o Identifier les compétences professionnelles a acquérir 6h minimum en
ou renforcer et se mettre en action pour redévelopper individuel

son entreprise

¢ Formuler un plan d’actions pour s’adapter aux
mutations des comportements et des systéemes
économiques, écologiques et sociaux

REGION
Programme BOURGOGNE
Réalisation d'un diagnostic partagé de l'entreprise et un bilan FRANCHE

des compétences de lentrepreneur.e. par un conseiller, référent COMTE
unique tout au long du parcours.

Accompagnement individuel durant tout le parcours (du
diagnostic au bilan) pour suivre les évolutions, éviter lisolement,
et mobiliser de l'appui technique en cas de besoin.

Elaboration dun plan d'actions avec un parcours de formation
individualisé et co-construit, avec des modules d la carte :

Pris en charge en totalité par la
Région Bourgogne Franche-Comté
si public éligible.

A- Repenser son Business Model

Collectifs (distanciel) 4 demi-journées

e Sécuriser sa situation,

e Rédliser une analyse de l'environnement,
e Repenser les aspects commerciaux,

e Mettre en place un plan d'actions.

B - Se former

Collectifs, dans un des domaines suivants : Commercial, Gestion-
finances, Administratif-Juridique, Communication, Marché-
Stratégie.

C - Sinformer
Collectifs : Webinars « Ih & 2 h avec un expert »

Un professionnel répond & vos questions envoyées au préalable
(juriste, Urssaf, expert comptable, agence en RH...)

D - Rebondir

Individuel

e Préparer sa transition professionnelle, valoriser ses
compétences et points forts.

e Finaliser sa cessation d'activité dans les meilleures conditions
pour mieux rebondir




PRISME, UN AUTRE REGARD SUR VOTRE ENTREPRISE

Méthodes et modalités pédagogiques
Accompagnement individuel et collectif .

Présentiel ou Distanciel
Travail en petits groupes, échanges intra-sectoriels,
mutualisation & l'échelle régionale.

Un conseiller dédié, référent tout au long du parcours, qui est
linterlocuteur central et qui propose des bilans des compétences
acquises, des actions effectuées, du plan dactions & suivre

Profil des intervenants

BGE mobilise dans laccompagnement lensemble de ses
conseillers-formateurs avec une expertise technique sur les
projets de création / reprise dentreprise.

Outils et supports
Ressources documentaires | BPI...

Livrables thématiques

Modalités d’évaluation

. Fivqluotion diognosticlue sous forme de questionnaire
fermé [choix multiples
e Evaluation formative (QCM, exercices...)

e Evaluation de satisfaction & lissue de la formation

Validation des acquis
Attestation de formation

@ 0380729970
GE bge-perspectives.com

COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE AIN
Appu, aux enrrepreneurs contact@bge—perspectlves.com

©

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Notre référent handicap Sophie

Mocq recueille vos besoins
d'adaptation et vous accompagne
dans la recherche de solutions
aupres d'un réseau d'expert.

038548 9121
s.mocq@bge-perspectives.com




