PARCOURS ENTREPRENEURIAL A TRANSVERSE

ENTREPRENDRE 4.0
DEVELOPPER ET COMPLETER
MES COMPETENCES
ENTREPRENEURIALES

a Y
Objectifs
- . , Blended Learning (Mixte
¢ Acquérir de nouvelles connaissances et compétences el ai e lseing )
en lien avec le projet de création reprise d’entreprise, 9
¢ Poursuivre la prise de recul sur le projet et bénéficier Collectif
d’un regard extérieur et expert, et échanger avec ses

pairs (networking), de 7 & 80h

¢ S’entourer de professionnels et trouver des
compétences et expertises complémentaires.

Parcours modulaire et distanciel adapté a vos besoins

Oser entreprendre | -7 h

« Renforcer la confiance en soi. 960€ net de TVA

e Développer ses compétences de cheffe dentreprise tout
en respectant un équilibre entre vie personnelle et vie
professionnelle.

e Définir son style de leadership en apprenant a s'affirmer.

Possibilité de prise en charge
étudiée au moment de l'inscription.

Entrepreneur, employeur et manager - 14 h

e Evaluer le besoin en recrutement.

e |dentifier les démarches liées & lembauche.

e Appliquer des outils pour trouver son propre style de
management.

Communication numérique de 'entreprise - 12 h

e Créer un contenu numérique pertinent et ciblé.

e |dentifier les freins et les leviers d'une communication digitale
assertive et responsable.

e |dentifier les bonnes pratiques en termes de développement
stratégique grdice aux outils numérique.

e Construire une e-réputation cohérente et efficace.

Le temps, une ressource précieuse | - 12 h

(Personne en cours d'installation ou tout juste installée)

e Questionner son organisation et sa gestion des temps
personnels et professionnels.
Identifier les différents temps professionnels.
Découvrir des méthodes organisationnelles et outils de
planification pour prioriser et anticiper les activités en se
centrant sur l'essentiel.

e Construire un retroplanning en lien avec les différentes
« casquettes » du chef d'entreprise.

Piloter son entreprise en phase de démarrage - 14 h

e Construire un plan de trésorerie,

Identifier les leviers pour bien gérer sa trésorerie,

Lister les indicateurs pertinents dans le suivi dune entreprise,
Déterminer les indicateurs quantitatifs et qualitatifs,
Controler en phase démarrage.




ENTREPRENDRE 4.0 : DEVELOPPER ET COMPLETER
MES COMPETENCES ENTREPRENEURIALES

: 1 ©

Les outils comptables dans le quotidien du chef-fe d'entreprise ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
-1h EN SITUATION DE HANDICAP
Prérequis : avoir déterminé son statut juridique pour travailler sur
vos futurs outils comptables. Notre référent handicap Sophie
e |dentifier les documents comptables du Bilan et compte de Mocq recueille vos besoins
résultqt, d'adaptation et vous accompagne
Organiser et classer ses documents comptables, dans la recherche de solutions
Lister Igs obligo.tic_ans comptables et administratives, auprés dun réseau dexpert.
Organiser le suivi et le recouvrement des créances.
03 8548 9121
Booster votre chiffre d'affaires | - 10 h s.mocq@bge-perspectives.com

(Personne en cours d'installation ou tout juste installée)

e Rappeler la notion de clientéle en identifiant le besoin et le
mode de relation commerciale,

e Analyser sa position de vendeur pour mieux comprendre
son client,

e Développer ses compétences pour accompagner lacte de
vente.

Méthodes et modalités pédagogiques

100 % Distanciel

Sessions synchrones et asynchrones.

Apport théorique

Exercices d'application sur une base documentaire mise a
disposition

Retours d'expérience et échange

Construction d'une boite & outils du chef.fe d'entreprise

Profil des intervenants

BGE mobilise dans laccompagnement lensemble de ses
conseillers-formateurs avec une expertise technique sur les
projets de création / reprise dentreprise.

Modalités d’évaluation

o %valuotion diognostique sous forme de questionnaire
fermé /choix multiples)
e Evaluation formative (QCM, exercices...)

e Evaluation de satisfaction & lissue de la formation

Validation des acquis
Attestation de compétences

\.
@ 0380729970
GE bge-perspectives.com

COTE-D'OR SAONE-ET-LOIRE AIN
Appu, aux enrrepreneurs contact@bge—perspectlves.com




